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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
ที่       
85301/



              วันที่     21  ตุลาคม    2558
เรื่อง     ส่งรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ  (ข้อ 6)  ประจำปีงบประมาณ 2558   

 เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง


 ตาม บันทึกข้อความ  ที่  85301/30  ลงวันที่  10 กันยายน  2558  เรื่อง การรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ  คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  แจ้งให้แต่ละส่วนราชการ  จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ  (ข้อ 6)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ของแต่ละส่วนราชการ  และรายงานความคืบหน้าในการจัดทำควบคุมภายใน นั้น  


 บัดนี้ สำนักปลัด  ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ข้อ 6 งวดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  (1  ตุลาคม  2557 – 30  กันยายน  2558)  เรียบร้อยแล้ว  จึงขอส่งรายงานดังกล่าว  เพื่อรวบรวมและดำเนินการต่อไป  รายละเอียดเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้


 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ





   ลงชื่อ.............................................................

(นางภคอร  มาสันเทียะ)
         หัวหน้าสำนักงานปลัด 
การจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
ว่าด้วย  การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ข้อ 6

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558
(1  ตุลาคม  2557 – 30  กันยายน  2558)

ระดับหน่วยงานย่อย
สำนักงานปลัด  อบต. หนองสรวง
ประกอบด้วย

-  แบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย  
   (แบบ ปย.1)

-  แบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
             (แบบ ปย.2)
แบบ ปย.1
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558
	องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
     กิจกรรม  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
      - ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
        1. ประชาชนให้ความสำคัญในการเข้ามามีส่วนร่วม  แสดงความคิดเห็น  โดยผ่านเวทีการประชาคมน้อย  
        2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องมาจากแผนชุมชน หรือแผนพัฒนาหมู่บ้าน  แต่หมู่บ้านในพื้นที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ  ในการจัดทำแผนพัฒนา  ยังไม่เห็นถึงความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน  
        3. พื้นที่ในการให้บริการกว้าง  และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด จึงทำให้การจัดทำแผนพัฒนา  ไม่สอดรับกับศักยภาพในการบริหารจัดการ เพราะระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2548 กำหนดให้นำแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนั้น จึงต้องบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาจำนวนมาก เพื่อรองรับการนำโครงการไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป เพราะหากไม่มีไว้ในแผนพัฒนาแล้ว โครงการที่ประชาชนต้องการก็ไม่สามารถที่จะนำมาดำเนินการได้
        - ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ขาดการบูรณาการะหว่างผู้นำชุมชน  ประชาชน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เนื่องจากความสะดวกในการปฏิบัติงาน  และการเห็นถึงความสำคัญของแผนพัฒนา
  - กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา  
          เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ
การจัดซื้อรถยนต์สำหรับใช้ในภารกิจของ อบต. บางประเภทไม่เหมาะสมกับสภาพใช้งานทำให้รถยนต์ชำรุดเสียหายเร็ว และการใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้การไปติดต่อราชการจำเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น
     กิจกรรม  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน
        - ขาดเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง  ทำให้การปฏิบัติงานเกิดความไม่เข้าใจ ล่าช้า  ไม่ทันท่วงที  
       - ขาดวัสดุ อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากจำกัดด้วยงบประมาณที่จะสามารถนำมาดำเนินงานได้
       - ปัญหาในการสั่งใช้กำลัง อปพร.ในเขตพื้นที่  เนื่องจากไม่สะดวกเพราะต้องประกอบอาชีพหลักเป็นประจำอยู่แล้ว

       ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
       - การเกิดภัยธรรมชาติต่างๆ ในแต่ละฤดูกาล  และสาธารณภัยที่ไม่อาจควบคุมได้
       - การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทำให้ยากต่อการสนับสนุน และการขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยุ่งยาก หลายขั้นตอน

	สำนักงานปลัด  ได้วิเคราะห์ประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ตามภารกิจงาน  3  ฝ่าย  คือ 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2. ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  3. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  

ผลประเมิน พบว่า
กิจกรรม  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินการดังนี้
1.กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา  
2. อบรมให้ความรู้คณะกรรมการหมู่บ้านในการให้ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน  

3. ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในการประสานแผนพัฒนาหมู่บ้าน  สู่แผนพัฒนาท้องถิ่น
กิจกรรม  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยดำเนินการดังนี้  
1. จัดทำแผนเฉพาะกิจการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย  รายดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และรายงานให้อำเภอทราบทุกเดือน  

2. การสรรหาบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรง  
3. อบรมซักซ้อมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
กิจกรรม  ด้านการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  โดยดำเนินการ ดังนี้  

1. บูรณาการประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในการดำเนินการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อในชุมชน
กิจกรรม  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีการตั้งจุดตรวจของสถานีตำรวจภูธรหนองสรวงเป็นประจำ  และประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน
2. ผู้นำชุมชน สอดส่องความผิดปกติที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหายาเสพติด  
กิจกรรม  การฟื้นฟูเศรษฐกิจ  โดยดำเนินการดังนี้  
1. สนับสนุนกลุ่มอาชีพ  ที่มีความเข้มแข็ง
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขยายตลาด  หรือสร้างฐานอาชีพตามความต้องการ    
กิจกรรม  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน  โดยดำเนินการดังนี้  
1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้  

2. ทำโครงการเกี่ยวกับการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 



แบบ ปย.1
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558
	องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	      กิจกรรม  ด้านการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
          1.  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดภายใน  เนื่องจากบุคลากรที่รับผิดชอบด้านนี้โดยตรง  บุคลากรยังไม่มีความชำนาญ  ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น รพ.สต.  และ อสม.  ทำให้  งานด้านควบคุมโรค  ซึ่งกำหนดภารกิจ ขอบเขตของงานความรับผิดชอบ  การดูแลที่ยังไม่ทั่วถึงครอบคลุมทุกชุมชน 
          2.  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  เกิดการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ  เนื่องจากพื้นที่ภายในตำบลมีขนาดกว้างมาก  มีเขตป่า  และในช่วงฝนตก  มีน้ำท่วมขังเป็นบ่อเกิดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย  และภายในตำบลมีการเลี้ยงสัตว์เป็นจำนวนมาก  ยากต่อการควบคุมป้องกันโรค  เมื่อเกิดโรคระบาดขึ้น  
          3.  มีผู้ป่วยที่เป็นโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  (5 โรคร้ายแรง)มากขึ้น  ซึ่งมีสาเหตุมาจากสิ่งแวดล้อมในชุมชน การใช้ชีวิตประจำวัน  เช่น  อาหารที่บริโภค  สารพิษต่างๆ  ที่เอื้อต่อการเกิดโรค
          4.  ในพื้นที่ยังมีสุนัขจรจัด กลุ่มเสี่ยงของการเป็นโรคพิษสุนัขบ้า
       กิจกรรม  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
         ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน
        - เด็กและเยาวชนขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครอง
         ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
       - การอยู่ในพื้นที่ที่เป็นเส้นทางผ่านไปหลายอำเภอ เสี่ยงต่อการขนส่งและลำเลียงยาเสพติด  
       - เทคโนโลยี  การสื่อสารที่ก้าวหน้า  เข้าถึงข้อมูลได้อย่างไม่จำกัด  เด็กและเยาวชนเกิดความอยากรู้อยากทดลองสิ่งใหม่  
       กิจกรรม  การฟื้นฟูเศรษฐกิจ
         ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน
        - งบประมาณในการดำเนินงานมีจำนวนจำกัด
         ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
       - ขาดการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  การปฏิบัติงาน หรือการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีน้อย ขาดตลาด  และราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
       กิจกรรม  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน
         ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน
        - ประชาชนยังเห็นความสำคัญในการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  น้อย  ขาดการประชาสัมพันธ์  และการรณรงค์อย่างจริงจัง
         ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
       - ปัญหามลพิษของสถานที่ประกอบอุตสาหกรรมในตำบล  เช่นลานมัน  การทิ้งขยะในพื้นที่     
	


แบบ ปย.1
ชื่อหน่วยงาน  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558
	องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	      กิจกรรม  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
         ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน
        - บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  มีจำนวนน้อย  ไม่เพียงพอกับปริมาณงาน  ทำให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไม่เต็มที่
        - บุคลากรบางตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงกับตำแหน่ง อาจทำให้ขาดความชำนาญ การปฏิบัติงานล่าช้า
        - บุคลากรมีการฝึกอบรม  ศึกษาหาความรู้น้อย
         ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
       - ระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการ  ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  มีการเปลี่ยนแปลง
       - การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กว้าง     

       2. การประเมินความเสี่ยง
     กิจกรรม  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ความเสี่ยง  คือ  
-กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา พบว่า 
      เป็นความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก เนื่องจากเกิดการชำรุดเสียหายจากการใช้งานรถยนต์ผิดประเภทได้ง่าย และชำรุดบ่อยครั้ง เนื่องจากต้องมีการนำรถยนต์ไปใช้งานหนักเกินไป
- ประชาชนให้ความสำคัญในการเข้ามามีส่วนร่วม  แสดงความคิดเห็น  โดยผ่านเวทีการประชาคมน้อย  ไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญ
- พื้นที่ในการให้บริการกว้าง  และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด
 กิจกรรม  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ความเสี่ยง  คือ  
- ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง  ทำให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า  ไม่มีความพร้อมในการช่วยเหลือ  และไม่สามารถคาดเดาสถานการณ์ที่เกิดจากภัยธรรมชาติล่วงหน้าได้
 - การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงที
 - ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
 - ปัญหาในการสั่งใช้กำลัง อปพร.ในเขตพื้นที่  
กิจกรรม  ด้านการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ  ความเสี่ยง คือ
- สิ่งแวดล้อมในชุมชน  และการใช้ชีวิตประจำวัน  เช่น อาหาร  การรับประทาน  ของประชาชน  มีลักษณะเอื้อต่อการเกิดโรค
- ในพื้นที่ยังพบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก เพราะมีเขตพื้นที่ป่า  แหล่งน้ำที่เหมาะแก่การเกิดโรค
 - ในพื้นที่ยังพบสุนัขจรจัด ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงในการเป็นโรคพิษสุนัขบ้า  

กิจกรรม  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ความเสี่ยง  คือ
- เด็กและเยาวชนขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครอง
- การอยู่ในพื้นที่ที่เป็นเส้นทางผ่านไปหลายอำเภอ เสี่ยงต่อการขนส่งและลำเลียงยาเสพติด  
        - เทคโนโลยี  การสื่อสารที่ก้าวหน้า  เข้าถึงข้อมูลได้อย่างไม่จำกัด  เด็กและเยาวชนเกิดความอยากรู้อยากทดลองสิ่งใหม่
	กิจกรรม  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยดำเนินการดังนี้  
1. สนับสนุนบุคลากร  ได้เพิ่มทักษะความรู้  ความสามารถ  เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานราชการ  ตามระเบียบ  กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
2. สรรหาอัตราตำแหน่งที่ว่าง เพื่อเข้ามารับผิดชอบงานในหน้าที่โดยตรงกับตำแหน่ง   



แบบ ปย.1
ชื่อหน่วยงาน  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558
	องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	กิจกรรม  การฟื้นฟูเศรษฐกิจ  ความเสี่ยง  คือ
       - การจัดตั้งกลุ่มของชุมชนยังไม่เข้มแข็ง
       - การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
       - การค้นหาสินค้าที่เป็นสินค้าหลักในตำบล และการสนับสนุนในการเข้าไปแข่งขันทางการตลาด  และขาดการประชาสัมพันธ์
       - มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรน้อย  
กิจกรรม  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน  ความเสี่ยง  คือ
        - การไม่เข้าใจของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโลกร้อน  ขาดการประชาสัมพันธ์  และการรณรงค์อย่างจริงจัง
        - ปัญหามลพิษของสถานที่ประกอบอุตสาหกรรมในตำบล  เช่นแหล่งรับซื้อมันสำปะหลัง
 กิจกรรม  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ความเสี่ยง  คือ
        - บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  มีจำนวนน้อย  ไม่เพียงพอกับปริมาณงาน  ทำให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไม่เต็มที่
        - บุคลากรบางตำแหน่ง ปฏิบัติงานไม่ตรงกับตำแหน่งโดยตรงทำให้ขาดความชำนาญและการปฏิบัติงานล่าช้า
        - บุคลากรมีการฝึกอบรม  ศึกษาหาความรู้น้อย
    3. กิจกรรมควบคุม
- กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา

     กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ ปรากฏว่ามีคำสั่งแบ่งงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้รถยนต์ให้ชัดเจน ,หัวหน้าสำนักงานปลัดควบคุมและมอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบประจำ ของทุกเดือน
 กิจกรรม  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
       - จัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ. 2559 – 2561  ให้สอดคล้องกับแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ  พร้อมรายงานถึงอำเภอ และจังหวัดทราบ
       - เร่งรัดการฝึกอบรม  เพื่อเพิ่มสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ร้อยละ 2  ของจำนวนประชากร  เพื่อเป็นกำลังหลักในหมู่บ้าน/ตำบลในการปฏิบัติการการช่วยเหลือประชาชนได้ทันที  เมื่อมีสาธารณภัยเกิดขึ้นในพื้นที่
       - พัฒนาเจ้าหน้าที่โดยไปฝึกอบรมสัมมนาอย่างต่อเนื่อง  และฝึกวิธีการให้ความช่วยเหลือประชาชนเพื่อให้เกิดความรู้ความชำนาญ
       - จัดหาวัสดุ – อุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ และทันต่อการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน
     กิจกรรม  ด้านการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
       - ร่วมมือกับ รพ.สต. ในการสำรวจสิ่งแวดล้อมในตำบล
       - สำรวจค่าดัชนีความชุกชุมของลูกน้ำยุงลาย

       - สำรวจกลุ่มเสี่ยงที่จะติดเชื้อโรค เช่น เด็กเล็กๆ  มีจำนวนมาก
       - ป้องกันพื้นที่เสี่ยงที่ทำให้เกิดโรค
       - ขึ้นทะเบียนสัตว์เลี้ยงในตำบล

	


แบบ ปย.1
ชื่อหน่วยงาน  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558
	องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	     กิจกรรม  การฟื้นฟูเศรษฐกิจ
          - สำรวจ และขึ้นทะเบียนกลุ่มอาชีพในตำบล
          - ให้การสนับสนุนงบประมาณในการให้กู้ยืมโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน
     กิจกรรม  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน
          - สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนในการลดปัญหาภาวะโลกร้อน
          - ลดปัญหามลพิษของสถานที่ประกอบอุตสาหกรรมในตำบล  เช่นลานมัน  
      กิจกรรม  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
          - กำหนดให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี
          - จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน  ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
           - มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
4. สารสนเทศ  และการสื่อสาร
     นำระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  เช่น Internet  โทรศัพท์ วิทยุสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย หอกระจายข่าวหมู่บ้าน  มาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน  

     กิจกรรม  การจัดทำประชาคม
· มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ  ผ่านหอกระจายข่าวของแต่ละหมู่บ้าน ผ่านเวปไซต์ของ อบต.  การจัดทำแผ่นพับ  จัดโครงการประชาคมหมู่บ้าน  เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
     กิจกรรม  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
· ประสานความร่วมมือกับศูนย์ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยใกล้เคียงต่างๆ  ศูนย์ฯอำเภอ  จังหวัด  เมื่อเกิดเหตุการณ์ต่างๆ  ได้ทันท่วงที  โดยใช้โทรศัพท์  วิทยุสื่อสาร  
· แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· ส่ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เข้ารับการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       -   สนับสนุนการปฏิบัติงานงานของศูนย์ติดต่อสื่อสาร และศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
กิจกรรม  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
          - มีระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ ชัดเจน ทุกคนทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน
	


แบบ ปย.1
ชื่อหน่วยงาน  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558
	องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	5. วิธีการติดตามและประเมินผล
กิจกรรม  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
        - การรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง
กิจกรรม  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
- การตรวจสอบแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยว่าสามารถปฏิบัติได้จริง
- การฝึกซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับสถานการณ์จริง  อย่างน้อยปีละครั้ง
          - มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
กิจกรรม  ด้านการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
          - ทำแผนสำรวจพื้นที่ที่เอื้อต่อการเกิดโรค
          - รณรงค์ให้ความรู้ในการกำจัดลูกน้ำยุงลายอย่างต่อเนื่อง
          - ทำทะเบียนสุนัข และสัตว์เลี้ยงในหมู่บ้าน โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ฉีดยาคุมกำเนิด
กิจกรรม  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
          - ติดตามการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่
กิจกรรม  การฟื้นฟูเศรษฐกิจ
          - เป็นพี่เลี้ยงในการจัดตั้งกลุ่มของชุมชน ให้ความรู้ และช่วยเหลือในด้านต่างๆ 
          - จัดหาตลาดเพื่อขายผลผลิต
กิจกรรม  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน
          - ประชาสัมพันธ์  และการรณรงค์เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน และประสานความร่วมมือไปยังส่วนต่างๆ
กิจกรรม  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
          - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน  โดยตรวจดูตามเอกสารที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าตรวจมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี
องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน  กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ควรกำหนดวิธีปฏิบัติ  เพื่อให้ความมั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องทันที  

	การประเมินความเสี่ยงในสำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง  อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม  ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน  เพราะมีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมการทำงานที่สอดคล้องกันมากขึ้น  เน้นในกิจกรรมย่อย และติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงานเพิ่มขึ้น    ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง



สรุปผลการประเมิน
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ของสำนักงานปลัด  พบว่า  มีความเสี่ยง  7  กิจกรรม  คือ
1. กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา  การจัดซื้อรถยนต์สำหรับใช้ในภารกิจ
ของ อบต. บางประเภทไม่เหมาะสมกับสภาพใช้งานทำให้รถยนต์ชำรุดเสียหายเร็ว  การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้การไปติดต่อราชการจำเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น
   2. กิจกรรม  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ความเสี่ยง  คือ
        1. ประชาชนให้ความสำคัญในการเข้ามามีส่วนร่วม  แสดงความคิดเห็น  โดยผ่านเวทีการประชาคมน้อย  
        2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องมาจากแผนชุมชน หรือแผนพัฒนาหมู่บ้าน  แต่หมู่บ้านในพื้นที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ  ในการจัดทำแผนพัฒนา  ยังไม่เห็นถึงความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน  
        3. พื้นที่ในการให้บริการกว้าง  และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด จึงทำให้การจัดทำแผนพัฒนา  ไม่สอดรับกับศักยภาพในการบริหารจัดการ 
3. กิจกรรม  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ความเสี่ยง  คือ  
       - ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง ที่มีความรู้  ความชำนาญ  และประสบการณ์  ทำให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า  ไม่มีความพร้อมในการช่วยเหลือ  และไม่สามารถคาดเดาสถานการณ์ที่เกิดจากภัยธรรมชาติล่วงหน้าได้
       - การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ทำให้ยากต่อการสนับสนุน  และการขอรับการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ต้องผ่านหลายขั้นตอน  ยุ่งยาก  ซ้ำซ้อน  บางกรณีไม่เข้ากับหลักเกณฑ์การช่วยเหลือของหน่วยงานนั้นๆ
       - ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็วและทั่วถึง
       - ปัญหาในการสั่งใช้กำลัง อปพร.ในเขตพื้นที่  เนื่องจาก อปพร. ก็ไม่สะดวกในการทำงานเพราะต้องประกอบอาชีพหลักเป็นประจำ  
4. กิจกรรม  ด้านการควบคุมป้องกันโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ
       - สิ่งแวดล้อมในชุมชน  และการใช้ชีวิตประจำวัน  เช่น อาหาร  การรับประทาน  ของประชาชน  มีลักษณะเอื้อต่อการเกิดโรค
       - ในพื้นที่ยังพบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก  เพราะมีเขตพื้นที่ป่า  แหล่งน้ำ  ที่เหมาะแก่การเกิดโรค
       - ในพื้นที่ยังพบสุนัขจรจัด ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงในการเป็นโรคพิษสุนัขบ้า  

5. กิจกรรม  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ความเสี่ยง  คือ
        - เด็กและเยาวชนขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครอง
        - การอยู่ในพื้นที่ที่เป็นเส้นทางผ่านไปหลายอำเภอ เสี่ยงต่อการขนส่งและลำเลียงยาเสพติด  
        - เทคโนโลยี  การสื่อสารที่ก้าวหน้า  เข้าถึงข้อมูลได้อย่างไม่จำกัด  เด็กและเยาวชนเกิดความอยากรู้อยากทดลองสิ่งใหม่  
6. กิจกรรม  การฟื้นฟูเศรษฐกิจ
       - การจัดตั้งกลุ่มของชุมชนยังไม่เข้มแข็ง
       - การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
       - การค้นหาสินค้าที่เป็นสินค้าหลักในตำบล และการสนับสนุนในการเข้าไปแข่งขันทางการตลาด  และขาดการประชาสัมพันธ์
       - มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรน้อย  
7. กิจกรรม  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน
          1. การไม่เข้าใจของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโลกร้อน  ขาดการประชาสัมพันธ์  และการรณรงค์อย่างจริงจัง
          2. ปัญหามลพิษของสถานที่ประกอบอุตสาหกรรมในตำบล  เช่น แหล่งรับซื้อมันสำปะหลัง
8. กิจกรรม  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ความเสี่ยง  คือ
        - บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  มีจำนวนน้อย  ไม่เพียงพอกับปริมาณงาน  ทำให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไม่เต็มที่
        - ขาดบุคลากรที่มีทักษะความรู้ ความชำนาญเฉพาะตำแหน่ง ทำให้การปฏิบัติงานอาจเกิดความล่าช้า
        - บุคลากรมีการฝึกอบรม  ศึกษาหาความรู้น้อย
              ชื่อผู้รายงาน...........................................
                               ( นางภคอร  มาสันเทียะ )
                                                                                                               หัวหน้าสำนักงานปลัด 
                                                                                                          วันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ. 2558

แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
 (1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
 (2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
 (6)
	หมายเหตุ
(7)

	๑.  กิจกรรม
- ด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการใช้งาน และได้รับการบำรุงรักษาให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ

	
๑. มีคำสั่งแบ่งงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้รถยนต์ให้ชัดเจน 

๒. หัวหน้าสำนักงานปลัดควบคุมและมอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบ ภายในวันที่ ๑๐ เป็นประจำ ของทุกเดือน 
	
๑. จากการประเมินผลพบว่าเนื่องจากรถยนต์จัดเก็บขยะจำเป็นต้องใช้งบประมาณที่สูงในการจัดซื้อ ดังนั้น เพื่อให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้ จึงจำเป็นต้องจัดหารถยนต์ที่สามารถจัดเก็บขยะได้

	
๑. การจัดซื้อรถยนต์สำหรับใช้ในภารกิจของ อบต. บางประเภทไม่เหมาะสมกับสภาพใช้งานทำให้รถยนต์ชำรุดเสียหายเร็ว  
๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้มีสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้การไปติดต่อราชการจำเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น
	๑.  ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือนและให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบำรุงดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุชำรุดเสียหายให้แต่ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที
๒. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ
	๓๐ กันยายน ๒๕๕8
/หัวหน้าสำนักงานปลัด
	


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
 (1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
 (2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
 (6)
	หมายเหตุ
(7)

	กิจกรรม  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น    เพื่อทำให้การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล หนองสรวงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
	1.  ประสานความร่วมมือกับทางสำนักงานพัฒนาชุมชน ในการดำเนินการจัดประชุมประชาคมตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา ฯ ร่วมกัน
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์   ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิด  ช่วยทำในการพัฒนาท้องถิ่นของตน
3.  จัดทำโครงการ หมู่บ้านนำร่องในการเป็นต้นแบบในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนที่ถูกต้องตามที่ระเบียบ ฯ
	- ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  เห็นความ สำคัญและประโยชน์ของการจัดทำประชาคม มีเพิ่มมากขึ้นกว่าที่ผ่านมา
- การประชาสัมพันธ์มีเพียงประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวหมู่บ้าน  
- การประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนยังมีน้อยมาก
	O (ด้านการดำเนินงาน)
ความเสี่ยง
1. ประชาชนยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาเท่าที่ควร

2. แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด
สาเหตุ
1. ประชาชนให้ความสำคัญกับการทำแผนพัฒนาชุมชนเป็นจำนวนน้อย  ขาดความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง  และประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน
	1. ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการประชาคมหมู่บ้าน  และประชาคมตำบล  ร่วมพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์   ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิด  ช่วยทำในการพัฒนาท้องถิ่นของตน
3.  จัดทำโครงการ หมู่บ้านนำร่องในการเป็นต้นแบบในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนที่ถูกต้องตามที่ระเบียบ ฯ
4. ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์  เช่น อบจ. , พมจ. ฯลฯ
	30 ก.ย. 58
หัวหน้าสำนักงานปลัด
นางปุณยวีร์  นิ่มหิรัญวงษ์

จนท.วิเคราะห์ฯ
	


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
 (1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
 (2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
 (6)
	หมายเหตุ
(7)

	กิจกรรม การป้องกันและบรรเทา       
           สาธารณภัย
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภัยในตำบล    มีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  เป็นไปตามมาตรฐาน  ลดการสูญเสียชีวิต  ทรัพย์สินของประชาชน  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการงบประมาณ
	1. ฝึกอาสาสมัคร อพปร.เพิ่มเติม ให้ได้ร้อยละ 2 ของประชากร ตั้งงบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ อปพร. ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้งที่เรียกใช้งาน  

2. ขอเปิดกรอบอัตรา กำลังเพิ่มเติม  เพื่อขอตำแหน่งเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรับผิดชอบงานโดยตรง
3. จัดหาวัสดุ- อุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ  และทันต่อการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน
	- มีการปฏิบัติตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และยังไม่ได้เต็ม 100% เนื่องจาก จนท.มีจำนวนน้อย และไม่มีความรู้ความชำนาญโดยตรง การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า  เพราะต้องประสานความร่วมมือจากอำเภอ และจังหวัด เรื่องงบประมาณในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
- มีการฝึกอบรม อปพร. อย่างต่อเนื่อง  และให้ความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- การใช้อุปกรณ์สื่อสาร  และบำรุงรักษาทรัพย์สิน และเตรียมความพร้อมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยตลอดเวลา
	O (ด้านการดำเนินงาน)
ความเสี่ยง
1. การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบ ภัยไม่ทันท่วงที
2. ขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนโดยตรง
3. ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
4. ปัญหาในการสั่งใช้กำลัง   อปพร. ในเขตพื้นที่  


	1. ฝึกอาสาสมัคร อพปร.เพิ่มเติม ให้ได้ร้อยละ 2 ของประชากร   ตั้งงบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ อปพร. ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้งที่เรียกใช้งาน
2. ขอเปิดกรอบอัตรากำลังเพิ่มเติม  เพื่อขอตำแหน่งเจ้าหน้าที่ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยรับผิดชอบงานโดยตรง
3. จัดหาวัสดุ- อุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ  และทันต่อการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน

	30 ก.ย. 58
น.สวรรธนะภัค  แซงทะเล
รองปลัด อบต.หนองสรวง
พนักงานจ้าง
สำนักงานปลัด

	


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
 (1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
 (2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
 (6)
	หมายเหตุ
(7)

	กิจกรรม  การควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ
2. เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ

	1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการควบคุมป้องกันโรค
2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของการแพร่ระบาดของโรคและทำความเข้าใจถึงการป้องกันและควบคุมโรค
3. สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือด ออกด้วยตนเองเบื้องต้น
4.จัดฝึกอบรมให้ความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อในชุมชน
	- มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการควบคุมป้องกันโรค
- ดำเนินการจัดการป้องกันและฟื้นฟูพื้นที่เสี่ยงในการเกิดโรคติดต่อ
- แยกและคัดกรองกลุ่มเสี่ยงที่เป็นโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
	O (ด้านการดำเนินงาน)
ความเสี่ยง
1. ยังคงมีการแพร่ระบาดของโรคไม่ติดต่ออยู่
2. สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  และการดำเนินชีวิต ประจำวัน เสี่ยงต่อการเป็นโรคเรื้อรังเพิ่มขึ้น
สาเหตุ
1. ประชาชนขาดความตระหนักในการควบคุมโรคอย่างจริงจัง
2. ประชาชนขาดความรู้ในการดูแลตัวเองเบื้องต้น  มักรอความช่วยเหลือจากทางภาครัฐเพียงอย่างเดียว

	1.มอบวัสดุ อุปกรณ์ ในการควบคุมโรคอย่างทั่วถึง
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของการแพร่ระบาดของโรคและทำความเข้าใจถึงการป้องกันและควบคุมโรค
3.สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกด้วยตนเองเบื้องต้น
4.จัดฝึกอบรมให้ความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก พร้อมทั้งสร้างแรงจูงในการปฏิบัติงาน

	30 ก.ย. 58
หัวหน้าสำนักงานปลัด
นายสนธยา  มาสันเทียะ
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

	


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
 (1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
 (2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
 (6)
	หมายเหตุ
(7)

	กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
วัตถุประสงค์
- เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(5 รั้วป้องกัน)

- เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน
- เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่  ทั้งการค้นหาผู้เสพ ผู้ค้า การฟื้นฟูเยียวยารักษา
- เพื่อให้ชุมชนปลอดยาเสพติด
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในหมู่บ้านของตนเอง
- เพื่อสำรวจและคัดกรองกลุ่มเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในเขตพื้นที่
	1.  จัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  ผู้นำชุมชนและประชาชนในเขตพื้นที่เกี่ยวกับความสำคัญของการแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้านและหาแนวทางป้องกันและควบคุมร่วมกัน

2. มีการตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง
3.  ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมในการเป็นวิทยากรมืออาชีพ  เพิ่มทักษะในการชี้นำ และยุทธวิธีในการจูงใจมวลชนให้เข้าร่วมกิจกรรม   และเป็นฐานข้อมูลให้กับทางภาครัฐมากยิ่งขึ้น
	- เนื่องจากมีประชาชนที่เป็นวัยรุ่นเป็นจำนวนมาก ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  เพราะมีความคึกคะนอง เกิดการเลียนแบบ บางคนตกงานมีรายได้ไม่เพียงพอก็หันมาเป็นผู้ค้ายาเสพติด เพื่อหารายได้ จึงทำให้จำนวนผู้ค้า/ผู้เสพเพิ่มขึ้น

- จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล  ซึ่งได้รับการสนับสนุนเงินเฉพาะกิจจากรัฐบาล  ในการจัดตั้งผู้ประสานงานพลังแผ่นดิน (25 ตาสับปะรด) และหน่วยเฉพาะกิจระดับตำบล 
	O (ด้านการดำเนินงาน)
ความเสี่ยง
1. ข้อมูลที่ได้รับอาจจะไม่ตรงกับความเป็นจริง
สาเหตุ
1. ผู้ให้ข้อมูลเกรงกลัวอิทธิพลของผู้ค้ายาเสพติด

2. ผู้เสพ หรือผู้ค้ายาเสพติด เป็นคนต่างพื้นที่ โดยใช้เส้นทางตำบลหนองสรวงเป็นทางลำเลียงยาเสพติด
3. ความไม่ใส่ใจและไม่ให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในหมู่บ้านของประชาชน

	1.  จัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  ผู้นำชุมชนและผู้ประสานงานพลังแผ่นดิน  (25 ตาสับปะรด) ในเขตพื้นที่เกี่ยวกับความสำคัญของการแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้านและหาแนวทางป้องกันและควบคุมร่วมกัน

2. มีการตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง
3.  ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรม เพิ่มทักษะในการชี้นำ และยุทธวิธีในการจูงใจมวลชนให้เข้าร่วมกิจกรรม  เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้กับทางภาครัฐ
	30 ก.ย. 58
หัวหน้าสำนักงานปลัด
น.ส.สายพิณ  ศรอินทร์
บุคลากร
นายสนธยา  มาสันเทียะ
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

	


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
 (1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
 (2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
 (6)
	หมายเหตุ
(7)

	กิจกรรม การฟื้นฟูเศรษฐกิจ
วัตถุประสงค์
- เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจชุมชนในท้องถิ่น ให้มีการขยายตัวอย่างยั่งยืน
- เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนให้แก่กลุ่มอาชีพเกษตร
- เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพของเกษตร  โดยไม่ต้องเสียดอกเบี้ย
- ส่งเสริมการขยายตัวของผลผลิตทางการเกษตรให้ออกสู่ตลาดมากยิ่งขึ้น
-  เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
	- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพภายในตำบลโดยเป็นพี่เลี้ยงให้อย่างต่อเนื่องจนกลุ่มต่างๆ  สามารถพึ่งตนเองได้ และเป็นกลุ่มที่เข้มแข็ง  
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน
- มีการติดตามการชำระหนี้ของกลุ่มอาชีพ จากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง   

- มีการตรวจสอบความเป็นไปได้ของโครงการที่ขอกู้ยืมเงินก่อนการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ให้กับกลุ่มอาชีพ
	- มีการรวมกลุ่มผลิตสินค้า  แต่ส่วนใหญ่ไม่มีการดำเนินการอย่างจริงจัง เนื่องจากคณะกรรมการ และสมาชิกกลุ่มไม่รวมตัวกันอย่างต่อเนื่อง  ยังไม่มีการวางแผนการดำเนินการของกลุ่มอย่างจริงจัง อบต.จึงไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มได้เต็มที่
	O F

ความเสี่ยง
- ประชาชนในพื้นที่มีการแข่งขันกันผลิตและขายสินค้า
- สถานการณ์ภัยธรรมชาติไม่อาจคาดเดาได้
- การกู้เงินเศรษฐกิจชุมชน  ไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกันในการกู้

สาเหตุ
- ไม่มีการรวมกลุ่มในการผลิตสินค้า ไม่มีอำนาจต่อรองในการขายสินค้าราคาสินค้าถูกกดให้ต่ำ

- สมาชิกกลุ่มอาชีพไม่ปฏิบัติตามสัญญาเงินกู้  
- กลุ่มอาชีพไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ขอกู้
- สมาชิกกลุ่มอาชีพไม่ชำระเงินกู้ตามระยะเวลาที่กำหนด
	- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพภายในตำบลโดยเป็นพี่เลี้ยงให้อย่างต่อเนื่องจนกลุ่มต่างๆ  สามารถพึ่งตนเองได้ และเป็นกลุ่มที่เข้มแข็ง  
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน
- มีการติดตามการชำระหนี้ของกลุ่มอาชีพ อย่างต่อเนื่อง   

- มีการตรวจสอบความเป็นไปได้ของโครงการที่ขอกู้ยืมเงินก่อนการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ให้กับกลุ่มอาชีพ
- มีการตรวจเยี่ยมกลุ่มอาชีพ  จากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง
	30 ก.ย. 58
หัวหน้าสำนักงานปลัด
นายประสิทธิ์ กันทำ
นักพัฒนาชุมน

	


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
 (1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
 (2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
 (6)
	หมายเหตุ
(7)

	กิจกรรม  การลดปัญหาลดภาวะโลกร้อน

  วัตถุประสงค์
1. เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อน
2. เพื่อรักษาสภาพความสมบูรณ์ของผืนป่าชุมชน ให้เป็นแหล่งอาหารให้กับราษฎรในตำบลและพื้นที่ใกล้เคียงอย่างยั่งยืน
3. เพื่อบำรุงรักษาทรัพยากร
ธรรมชาติแหล่งน้ำและผืนป่า ให้คงความอุดมสมบูรณ์ ให้ระบบนิเวศเป็นไปตามกลไกของธรรมชาติ   ให้คนและป่าอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน
	1. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการดับไฟป่า และสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชน เพื่อให้คนกับป่าอยู่ร่วมกัน  พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนรักษ์และหวงแหนป่าของชุมชน


	- การเกิดไฟป่าในพื้นที่มีน้อย จึงไม่ได้จัดฝึกอบรมการดับไฟป่า  
- การอบรมให้ความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังมีน้อย และไม่ต่อเนื่อง

	O (ด้านการดำเนินงาน)
ความเสี่ยง
1. ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
2. ประชาชนขาดความรู้และความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ  และขาดจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกับป่าชุมชน
สาเหตุ
1. ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี
2. ขาดการให้ความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง
	1. จัดทำโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่นการปลูกต้นไม้ในบริเวณป่าชุมชนของตำบล
2. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทุกภาคส่วน  และทุกวัย

	30 ก.ย. 58
หัวหน้าสำนักงานปลัด
นายประสิทธิ์ กันทำ
นักพัฒนาชุมน

	


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
 (1)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
 (2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
 (6)
	หมายเหตุ
(7)

	กิจกรรม  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้แผนพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามนโยบายสอดคล้องกับแผนของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
- เพื่อให้ตรงตามความต้องการของบุคลากร

	- มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปี  และมีการมอบหมายจากผู้บริหารอย่างเป็นทางการ
- มีการสำรวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านต่างๆ  ก่อนการจัดทำแผน
	- การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  และมีการมอบหมายงานจากผู้บริหาร มีผลดีต่อการควบคุมและติดตามในระดับหนึ่ง  แต่ยังไม่เพียงพอกต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์
- มีการประเมินผลการฝึกอบรมตามฟอร์ม และสรุปผลการฝึกอบรมรายงานผู้บังคับบัญชา ทุกครั้ง มีผลดีต่อการควบคุมและติดตามในระดับหนึ่ง  แต่ยังไม่เพียงพอกต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์

	- การบริหารงานบุคคลไม่มีแผนในการพัฒนาบุคลากรที่มีเป้าหมายและชัดแทน  เนื่องจากผู้ปฏิบัติงาน มีจำนวนน้อย  ไม่เพียงพอกับปริมาณงาน  
- แบบสำรวจมีข้อมูลไม่ชัดเจน ทำให้ไม่ได้ผลสรุป
- ผู้ทำการประเมินผลการฝึกอบรมไม่ให้ความสำคัญกับระบบการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ถ่ายทอดความรู้ที่ได้  ให้แก่เพื่อนร่วมงานที่เกี่ยวข้อง 
	- ผู้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการดูแลให้มีการประสานงานในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
- ปรับปรุงแบบสำรวจให้มีข้อมูลที่ชัดเจนเข้าใจง่าย
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล อย่างใกล้ชิด และเห็นความสำคัญของการรายงานผลการประเมิน
	31 มี.ค. 58
หัวหน้าสำนักงานปลัด
น.ส.สายพิณ  ศรอินทร์
บุคลากร
31 มี.ค. 58
หัวหน้าสำนักงานปลัด
น.ส.สายพิณ  ศรอินทร์
บุคลากร

	


    
ชื่อผู้รายงาน..................................................
                       ( นางภคอร  มาสันเทียะ )
                  

         ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด

            วันที่  21  ตุลาคม พ.ศ. 2558
แบบ ปย. 1
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับส่วนงานย่อย
(ตามระเบียบฯ  ข้อ 6)
แบบที่ 2  กรณีพบจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ
เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
การประเมินการควบคุมภายในของ (สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง)  สำหรับงวดตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2557  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558  ได้ดำเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ซึ่งกำหนด   อยู่ในเอกสารคำแนะนำ :  การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ 6  ระบบการ ควบคุมภายในของ (สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง) ได้จัดให้มีขึ้นตามที่กำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของ  (สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง)  จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร
แนวคิดของการสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่าตามต้นทุนที่ใช้ โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและใช้ดุลยพินิจในการประเมินประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ   ทั้งนี้  ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่จะได้รับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทำให้หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด   นอกจากนี้อาจเกิดข้อผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไม่อาจสืบทราบได้  เนื่องจากมีข้อจำกัดที่แฝงอยู่ในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม  รวมทั้งข้อจำกัดด้านทรัพยากร ด้านกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ  อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์  และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป  
จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ (สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง) สำหรับงวดตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2557  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2558  เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจำกัดตามวรรคสอง   อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ  ดังนี้ :-

1.  กิจกรรม ด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา
- มีคำสั่งแบ่งงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้รถยนต์ให้ชัดเจน 

- หัวหน้าสำนักงานปลัดควบคุมและมอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบเป็นประจำ ของทุกเดือน
2. กิจกรรม  การจัดทำประชาคม
- ประชาชนให้ความสำคัญกับการทำแผนพัฒนาชุมชนเป็นจำนวนน้อย  ขาดความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง  และประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน
- โครงการที่เสนอขึ้นมาต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก และต้องประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  เช่น อบจ. 
3. กิจกรรม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบ ภัยไม่ทันท่วงที
- ขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนโดยตรง
- ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
                               - ปัญหาในการสั่งใช้กำลัง อปพร.ในเขตพื้นที่                    
                    4. กิจกรรม การปกป้องเทิดทูนสถาบัน
- การเกิดความไม่เข้าใจกัน การแบ่งพรรคแบ่งพวก  เกิดความแตกแยกในชุมชน
- ประชาชนไม่เข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเอง
5. กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
- ผู้ให้ข้อมูลเกรงกลัวอิทธิพลของผู้ค้ายาเสพติด

- ผู้เสพ หรือผู้ค้ายาเสพติด เป็นคนต่างพื้นที่ โดยใช้เส้นทางตำบลหนองสรวงเป็นทางลำเลียงยาเสพติด 
- ความไม่ใส่ใจและไม่ให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในหมู่บ้านของประชาชน
6. กิจกรรม การฟื้นฟูเศรษฐกิจ
- ไม่มีการรวมกลุ่มในการผลิตสินค้าทำให้มีอำนาจต่อรองในการขายสินค้า ราคาสินค้าถูกกดให้ต่ำโดยพ่อค้าคนกลาง
- มีการผลิตสินค้าที่เหมือนกันทำให้สินค้ามีจำนวนมาก ราคาก็ตกต่ำ
- สมาชิกกลุ่มอาชีพไม่ปฏิบัติตามสัญญาเงินกู้  
- กลุ่มอาชีพไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ขอกู้
- สมาชิกกลุ่มอาชีพไม่ชำระเงินกู้ตามระยะเวลาที่กำหนด
7. กิจกรรม การลดปัญหาลดภาวะโลกร้อน
- ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
- ประชาชนขาดความรู้และความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ  และขาดจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกับป่าชุมชน
8. กิจกรรม การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
- ประชาชนขาดความตระหนักในการควบคุมโรคอย่างจริงจัง
- ประชาชนขาดความรู้ในการดูแลตัวเองเบื้องต้น  มักรอความช่วยเหลือจากทางภาครัฐเพียงอย่างเดียว   
- ในช่วงฤดูฝน  มีน้ำขังอยู่ทั่วไป  ทำให้เป็นแหล่งวางไข่ของยุงลาย
                               - สุขลักษณะภายในครัวเรือนหลายครัวเรือนไม่เหมาะสม
                           ทั้งนี้ได้แนบแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน (แบบติดตาม ปย.3)  แบบสรุปผลการประเมินองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  (แบบ ปย.2)  แบบประเมินการควบคุมภายใน  (แบบ ปม.)  และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปย.3)  มาพร้อมนี้แล้ว
ชื่อผู้รายงาน..................................................
                                       ( นางภคอร  มาสันเทียะ )
หัวหน้าสำนักงานปลัด 
                                                                             วันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ. 2558
วัตถุประสงค์ของการควบคุม


O = Operation Objectives (ด้านดำเนินงาน)


F = Financial Reporting Objectives  (ด้านความเชื่อถือได้ของการรายงาน)


C = Compliance Objectives (ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ)








