แบบ  ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๑.กิจกรรม
     - ด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา

วัตถุประสงค์การควบคุม
     - เพื่อให้การใช้รถยนต์ของหน่วยงานได้รับการบำรุงรักษาให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ

	๑. การใช้รถยนต์เกิดความชำรุดเสียหายเร็ว เนื่องจากพนักงานขับรถ ขาดความรอบคอบ บำรุงรักษารถยนต์
   
	๑.มีคำสั่งมอบหมายงาน ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันให้ชัดเจน 

 
	๑.มีการจัดทำแบบฟอร์มการใช้รถยนต์ส่วนกลาง และแบบฟอร์มการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไว้ชัดเจน
	   ๑.การใช้รถยนต์เกิดความชำรุดเสียหายเร็ว เนื่องจากพนักงานขับรถ ขาดความรอบคอบ บำรุงรักษารถยนต์
 
	   ๑.  ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือนและให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบำรุงดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุชำรุดเสียหายให้แต่ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที

	สำนักงานปลัด


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	
	๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้มีสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้การไปติดต่อราชการจำเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น

	๒.หัวหน้าสำนักงานปลัดควบคุมและมอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์   ทุกคันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบ เป็นประจำทุกครั้ง
	
	๒.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้การไปติดต่อราชการจำเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น
	 ๒. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ

	สำนักงานปลัด


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
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	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๒. กิจกรรม
    - การจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
วัตถุประสงค์
   - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

	๑. ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจในการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่มีการเสนอแนะโครงการ/กิจกรรม  ที่ต้องการแก้ไขปรับปรุงในชุมชน
	1. มีการประชา
สัมพันธ์ผ่านที่ประชุมประจำเดือน, ส่งหนังสือราชการให้ประชาชนทราบและ เข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง

	๑. แจ้งชาวบ้านให้ทราบถึงผลเสียของการไม่เสนอโครงการ/กิจกรรม
 ๒.มีบันทึกรายงานการประชุมที่ระบุรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละหมู่บ้าน
	๑. ประชาชนยังไม่ค่อยเข้าใจและเห็นผลดีของการร่วมประชุมประชาคม

	๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล สำหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น

	สำนักงานปลัด



แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
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	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๓. กิจกรรม
     -  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน

วัตถุประสงค์
    - เพื่อให้พื้นที่ตำบลตาแกะ มีสภาพแวดล้อมที่ดี อากาศบริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของ  คนในตำบล

	๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางภายในตำบล
๒. เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน การใช้น้ำมัน เป็นต้น
	๑. รณรงค์ปลูกต้นไม้ตามโครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน
2. มีมาตรการลดใช้พลังงานในสำนักงาน

	๑.สอบถามความคิดเห็นจากประชาชน
๒. ประเมินผลจากค่าใช้จ่ายด้านการใช้พลังงานเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

	๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางภายในตำบล
๒. เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , การใช้น้ำมัน เป็นต้น
	๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง
๒. สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
	สำนักงานปลัด



แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๔. กิจกรรม
     - การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ

วัตถุประสงค์
    - เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ปลอดจากโรคภัยไข้เจ็บ

	๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอให้ อสม.มาดูแล


	1.พ่นหมอกควันใส่ทรายอะเบท เมื่อเกิดการระบาดของไข้เลือดออก
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ  ไวนิล แผ่นพับ เสียงตามสาย
	๑. ตรวจสอบอัตราการลดลงของผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก ในเขตพื้นที่

๒. อยู่ในระหว่างดำเนินงาน แต่ยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร
	๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอให้ อสม.มาดูแล


	๑.ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป.
๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ำยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
3. ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเชื้อในชุมชน อัตราป่วย อัตราการตาย

	สำนักงานปลัด



แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
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	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๕. กิจกรรม
     - กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

วัตถุประสงค์
      -  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มประชาชนทุกเพศ ทุกวัย


	๑. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น
๒. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้าผู้เสพ


	๑.ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน ด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง

๒. ตรวจหาสารเสพติดในกลุ่มเสี่ยง
	๑.มีการควบคุม แต่ยังไม่ทั่วถึง
	๑. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น
๒. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้าผู้เสพ


	๑. จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น กีฬาต้านยาเสพติด 
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด

	สำนักงานปลัด


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๖. กิจกรรม
     - งานสารบรรณ
วัตถุประสงค์การควบคุม
     - เพื่อให้งานสารบรรณ เกิดความเป็นระบบ สามารถสืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว

	-มีการติดตาม ตรวจสอบโดยหัวหน้าสำนักงานปลัดในการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	- แจ้งในที่ประชุมผู้บริหาร พนักงาน เกี่ยวกับการลงเลขหนังสือรับ-ส่งประกาศ คำสั่งต่างๆ ให้ธุรการกลางเป็นผู้ออกเลขส่ง พร้อมเจ้าของเรื่องนำเอกสารให้ธุรการกลางจัดเก็บไว้
	- มีการติดตาม ตรวจสอบโดยหัวหน้าสำนักงานปลัด ในการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	- มีการติดตาม ตรวจสอบโดยหัวหน้าสำนักงานปลัดในการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง

	สำนักงานปลัด



                                                                                       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง                                                           แบบ  ปค. 5 
    รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                

      สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์  
	ความเสี่ยง
(2)
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(๕)
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	สำนักงานปลัด
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   1. กิจกรรม
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีกรณีมีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ

   วัตถุประสงค์
   เพื่อทำให้การจัดทำแผน พัฒนาท้องถิ่นเป็นไประเบียบ กฎหมายที่กำหนดและตอบ สนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่

	   ความเสี่ยง
       ในการจะทำแผน พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) กรณีมีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงโครงการต้องมีการประชุมคณะ กรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน และประชุมคณะ กรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง  
  
	   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตำบลหนองสรวงได้ดำเนิน การตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน พัฒนาท้องถิ่นของอปท. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของอปท. พ.ศ. 2548

	   ในปีงบประมาณ 2562 ได้มีการประกาศใช้ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของอปท. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ซึ่งมีการเปลี่ยน แปลงขั้นตอนการปฏิบัติคือ ไม่ต้องจัดประชุมประชาคมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโครงการ ทำให้ลดขั้นตอนในการจัดทำแผนฯ ให้มีความรวดเร็วมากขึ้น

	  การประกาศใช้ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของอปท. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ยังต้องมีการประชุมคณะ กรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน และประชุมคณะ กรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง ในกรณีเพิ่มเติมโครงการต่างๆ  
  
	   ในการจะทำแผน พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลากำหนด ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้องมีการจัดเตรียมความพร้อมและประสานงานกับทุกฝ่ายในการจัดทำแผนฯ โดยดำเนินการตามขั้นตอนให้ถูกต้อง เพื่อให้การจัดทำแผนฯ ลุล่วงตามวัตถุประสงค์และไม่ล่าช้า

	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
 /

หัวหน้า   สำนักงานปลัด


                                                                                       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง                                                           แบบ  ปค. 5 
    รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                

      สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์  
	ความเสี่ยง
(2)
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
(๕)
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
(6)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
(7)

	
	สาเหตุ
    ในแต่ละปีงบประมาณมีการเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติมโครงการต่างๆ ตามความต้องการของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งคณะกรรมการต่างๆ และประชาคมตามที่ระเบียบฯ กำหนดมาจากหลายภาคส่วนอาจทำให้เกิดความล่าช้าได้เมื่อต้องมีการประชุมทุกครั้ง เมื่อมีการเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงโครงการ ตามที่ระเบียบฯ กำหนด 

	
	
	
	
	


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๑. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์
    เพื่อให้การพัฒนาจัดเก็บรายได้มีวิธีการและหลักเกณฑ์ การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม แผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามบัญชีลูกหนี้     นำเงินรายได้ที่
	ความเสี่ยง
- แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไม่ครบถ้วน

สาเหตุ    
- ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีไม่ให้ความร่วมมือ
- พื้นที่มีขนาดใหญ่

	- มีคำสั่งแบ่งงานภายใน กองคลัง ฝ่ายจัดเก็บรายได้
	๑.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได้มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
	ความเสี่ยง
- แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไม่ครบถ้วน

สาเหตุ    
- ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีไม่ให้ความร่วมมือ
- พื้นที่มีขนาดใหญ่

	๑. จัดทำโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน
2. จัดทำแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้
3. ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น
4. ให้ผู้อำนวยการกำชับเจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี
	-กองคลัง
-กองช่าง



แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	จัดเก็บมาลงบัญชีครบถ้วน  เร่งรัดการจัดเก็บรายได้และจัดเก็บลูกหนี้ค้างชำระได้ครบถ้วน  ไม่มีลูกหนี้ค้างนาน  สามารถจัดเก็บได้เพิ่มตามเป้าหมาย
	- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมีงานประจำ


	
	การควบคุมได้ในระดับหนึ่ง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการดังนี้
๑.๑ การจัดทำแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๑.๒ให้มีการประชาสัมพันธ์
การจัดเก็บภาษี
	- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมีงานประจำ


	
	


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	
	
	
	๑.๓ จัดทำโครงการรณรงค์ส่งเสริมการจัดเก็บภาษี การควบคุม กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ยังมีจุดอ่อน คือ ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน
	
	
	


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๒. กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้การบริการพัสดุสอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงิน และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
๒. เพื่อให้มีการจัดทำ การควบคุม รายรับ – รายจ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ การดูแลรักษาครุภัณฑ์ และการตรวจสอบพัสดุประจำปี
	- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
- ความรู้ความเข้าใจด้านพัสดุของบุคลากร
	๑.คำสั่งแบ่งงานภายในกองคลังแต่งตั้งไว้
๒.หัวหน้างานและผู้บริหารปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
	2. กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุมีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุตามวัตถุ
ประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง โดยได้ ดำเนินการให้
	- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
- ความรู้ความเข้าใจด้านพัสดุของบุคลากร
	- เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านบุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งโดยเร็ว
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและคู่มือให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ
	กองคลัง



แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	
	
	
	เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด โดยการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ แต่ยังมีจุดอ่อนในการควบคุมด้านการสรรหาบุคลากร เนื่องจากงานพัสดุมีจำนวน
 
	
	
	


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
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ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๓. เพื่อให้การบริหารพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  หนังสือสั่งการและมติคณะรัฐมนตรี
	
	
	มาก และไม่มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

	
	
	


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
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	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	3.  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณถูกต้องหน่วยงานผู้เบิกมีงบประมาณเพียงพอในการเบิกจ่ายและมีเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินครบถ้วน

	- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
- ความรู้ความเข้าใจด้านพัสดุของบุคลากร
	- กำชับเจ้าหน้าที่ ให้มีการตรวจสอบงบประมาณ
- ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องก่อนการเบิกจ่าย
	- ตรวจสอบงบประมาณก่อนการจัดทำโครงการและวางฎีกาเบิกจ่าย
- ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วนจึงอนุมัติให้
	- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
- ความรู้ความเข้าใจด้านพัสดุของบุคลากร
	1.ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน
2.กำชับเจ้าหน้าที่ให้การ
เบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ
๓. ก่อนดำเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้เพียงพอในแต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย
	กองคลัง



แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
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	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	   กองคลัง
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

๑.กิจกรรม 
  การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่

วัตถุประสงค์
    เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมาปรับปรุงทะเบียนผู้เสียภาษีและเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่

	ความเสี่ยง
     มีลูกหนี้ภาษีบำรุงท้องรายใหม่เกิดขึ้นทุกปีงบประมาณ

     สาเหตุ
1. งานจัดเก็บรายได้
ไม่สามารถติดต่อเจ้าของที่ดินให้มาชำระภาษีบำรุงท้องที่ได้

	๑. ทำหนังสือแจ้งให้ผู้ใหญ่บ้านช่วยประชาสัมพันธ์เมื่อมีการซื้อขายที่ดินในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง ให้เจ้าของที่ดินนำโฉนด/เอกสารที่เกี่ยวข้องมาแจ้งให้กับงานจัดเก็บรายได้ทราบทุกครั้ง เพื่อนำมาปรับปรุงเป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
   ๒. ในกรณีที่ไม่สามารถหาที่อยู่ของผู้มีหน้าที่เสียภาษี จะมีการประสาน งานกับงานทะเบียนราษฏร์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่อยู่ที่แท้จริงและเป็นปัจจุบันเพื่อติดต่อกับเจ้าของที่ดินได้

	- เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ เช่น แจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านเจ้าหน้าที่แจกเบี้ยยังชีพในที่ประชุมประจำเดือนของแต่ละหมู่บ้านเพื่อให้ได้รับทราบข้อมูล/ข่าวสารของงานจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง

	     ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง มีการซื้อขาย/เปลี่ยนแปลงเจ้าของที่ดินกันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเจ้าใหม่เป็นทั้งบุคคลที่อยู่ในพื้นที่และอยู่ต่าง จังหวัด ทำให้การติดต่อให้มาชำระภาษีเป็นไปอย่างล่าช้า และบางรายไม่สามารถติดต่อได้
	กรณีที่ไม่สามารถหาที่อยู่ของผู้มีหน้าที่เสียภาษี ต้องประสานงานกับงานทะเบียนราษฏร์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและต้องตรวจเช็คกับเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลักของผู้มีหน้าที่เสียภาษีทุกครั้งว่าเป็นบุคคลเดียวกันหรือไม่ เพื่อลดการผิดพลาดในการสืบหาข้อมูล
	นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้/ผู้อำนวยการ
กองคลัง


แบบ  ปค. 5
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	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๑.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า
วัตถุประสงค์การควบคุม
๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด

	๑. อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน   

๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	- มีการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
	- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุม
	๑. อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน   

๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น
- ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ
	กองช่าง


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง
วัตถุประสงค์การควบคุม
๑. เพื่อให้งานโครงสร้างพื้นฐานมีความมั่นคง แข็งแรง ได้รับการดูแลรักษาและสนองตอบความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง

	- งานด้านก่อสร้างที่เป็น
สมบัติสาธารณะไม่ได้ช่วยกันดูแลรักษาเท่าที่ควร

	- ทำคำสั่งมอบหมายงาน ให้เจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้างเป็นลายลักษณ์อักษร
 - ตรวจสอบงานก่อสร้างเป็นระยะๆ เป็นขั้นตอน
	๑. คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ดีขึ้นสะดวก ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๒. เกิดการการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับชุมชน
	- งานด้านก่อสร้างที่เป็น
สมบัติสาธารณะไม่ได้ช่วยกันดูแลรักษาเท่าที่ควร

	- กำชับ ให้คำชี้แนะผู้นำชุมชน/ประชาคมหมู่บ้านให้รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพื้นที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง
	กองช่าง



แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	  กองช่าง
งานแบบแผนและก่อสร้าง

  1. กิจกรรม
       การออกแบบและรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง
    วัตถุประสงค์
      - เพื่อให้งานก่อสร้างในโครงการต่างๆ ของเทศบาล ให้เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง และมีความมั่นคง แข็งแรงสอดคล้องกับงานสถาปัตย- กรรมและวิศวกรรม
	   ความเสี่ยง
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวงยังขาดบุคลากรในตำแหน่ง วิศวกรในการออกแบบตามที่ระเบียบฯ กำหนด 
   สาเหตุ
   ตามที่ระเบียบกำหนดให้มีผู้ได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพ เป็นผู้รับรองการออกแบบ ควบคุมงาน  

	ปฏิบัติตามตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) 0421.3/ว471  ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2556 เรื่องซ้อมความเข้าใจตามมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจ้างเอกชนออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง อ้างถึงตามมติคณะรัฐมนตรีให้จ้างเอกชนหรือหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างและหลักเกณฑ์การออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างอาคารของส่วนราชการ

	ขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นๆ เช่น กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมศิลปากรและส่วนราชการที่มีหน่วยงานออกแบบก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้าง
	     การขอความอนุเคราะห์วิศวกรรับรองจากต่างหน่วยงานเป็นไปด้วยความล่าช้า เนื่องจากทุกหน่วยงานมีภารกิจของตน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง ควรตั้งงบประมาณจ้างเอกชนในการออกแบบและรับรองการก่อสร้างอาคาร
 - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง ควรสรรหาบุคลากรใน ตำแหน่งวิศวกร
 - ส่งบุคลากรเข้าอบรมในหลักสูตรที่กรมฯกำหนดเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป
	ผู้อำนวยการ
กองช่าง/

นายช่างโยธา



บบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	1. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
 -เพื่องานบริหารการศึกษาและงานส่งเสริมการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามข้อกฎหมายกำหนด

	ความเสี่ยง 
 - การจัดการศึกษาปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน
ปัจจัยเสี่ยง
๑. บุคลากรที่เป็นพนักงานจ้างยังขาดประสบการด้านการสอนเด็กอนุบาล

	๑. มีการส่งผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรม
๒. จัดทำแผนการพัฒนาศูนย์เด็กให้คลอบคลุมทั้งด้านการเรียนการสอน 

	- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ
	ความเสี่ยง 
 - การจัดการศึกษาปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน
ปัจจัยเสี่ยง
๑. บุคลากรที่เป็นพนักงานจ้างยังขาดประสบการด้านการสอนเด็กอนุบาล

	๑. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากขึ้น
2. จัดหาอุปกรณ์สำหรับพัฒนาการด้านสนามเด็กเล่น
3 รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีดขวาง เพื่อปรับปรุงสถานที่ให้กว้างขวางขึ้น


	กองการศึกษาฯ


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	
	๒. ด้านสถานที่ ภายในบริเวณศูนย์ฯ  มีการปรับปรุงเพียงบางส่วน สถานที่คับแคบ 


	๓. จัดหาสื่อการเรียนการสอน ให้ครอบคลุมทุกด้าน
๔. ปรับปรุงอาคารสถานที่
	
	๒. ด้านสถานที่ ภายในบริเวณศูนย์ฯ  มีการปรับปรุงเพียงบางส่วน สถานที่คับแคบ 


	
	


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	2. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
เพื่อให้งานบริหารการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามข้อกฎหมายกำหนด

	ความเสี่ยง
 - งานล่าช้าไม่ตรงตามวัตถุประสงค์
ปัจจัยเสี่ยง 
 - เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษาฯ กังวลว่าถ้า 
	๑.มีคำสั่งแบ่งงานภายในส่วนการศึกษาฯ แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ชัดเจน
	๑. การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ
	ความเสี่ยง
 - งานล่าช้าไม่ตรงตามวัตถุประสงค์
ปัจจัยเสี่ยง 
 - เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษา


	- ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่เสมอ
	กองการศึกษาฯ


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	
	ทำไปแล้วจะถูกระเบียบหรือไม่ หรือจะโดนเรียนเงินคืนหรือเปล่า เป็นต้น


	๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

	
	กังวลว่าถ้าทำไปแล้วจะถูกระเบียบหรือไม่ หรือจะโดนเรียกเงินคืนหรือไม่ เป็นต้น


	
	


แบบ  ปค. 5

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	งานการศึกษาปฐมวัย
1. กิจกรรม
       การแก้ไขปัญหาจำนวนเด็กนักเรียนที่ลดลงของศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
วัตถุประสงค์

       เพื่อให้ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในระบบการเรียนการสอน และนำบุตรหลานเข้ามาเรียนในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพิ่มมากขึ้นและต่อเนื่อง
	ความเสี่ยง   
   จำนวนเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจำนวนน้อยลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  สาเหตุ
  1.ตำบลหนองสรวงอัตราการเกิดของเด็กน้อยลง ประชากรส่วนใหญ่จะเป็นผู้ใช้แรงงานไม่นิยมแต่งงานและผู้สูงอายุเพิ่มมาก

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มีการลงพื้นที่เพื่อพบปะผู้ปกครองและเด็กนักเรียนเป็นรายครัวเรือน ทั้งที่เป็นนักเรียนในสังกัดและได้สำรวจเด็กนักเรียนที่ถึงเกณฑ์เข้าเรียนและชี้แจงนโยบายการเรียนการสอน  วิธีการสมัครเรียน ให้ผู้ปกครองทราบ
	เพิ่มการประชาสัมพันธ์และชี้แจงในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ปกครองและเด็กนักเรียน  ถือเป็นโครงการที่ดี เป็นการปฏิบัติงานเชิงรุกเพื่อชักชวนให้ผู้ปกครองนำเด็กมาเข้าเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ เพื่อชี้แจงหลักสูตรการเรียนการสอน  อีกทั้งยังสร้างความมั่นใจให้ผู้ปกครองที่มีบุตรหลานที่เรียนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ อยู่แล้วไม่ย้ายไปเรียนที่อื่น และนำบุตรหลานที่ถึงเกณฑ์มาเข้าเรียนเพิ่ม
	    อัตราการเกิดของเด็กในพื้นที่มีจำนวนน้อยลง อีกทั้งปัจจุบันรูปแบบการใช้ชีวิตของคนเปลี่ยนไป ทำให้มีบุตรน้อยลง
	1. อบต.ควรมีการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่นเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนา แนวทางการปฏิบัติ งานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

   2. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กควรมีการประชุมวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็ก ให้มีหลักสูตรทัดเทียมกับโรงเรียนเอกชน 

   3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรช่วยกันจัดสภาพห้องเรียน และจัดบรรยากาศภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯให้สวยงาม ร่มรื่น และมีความปลอดภัย
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
/ครูผู้ดูแลเด็ก




                                                            (นายจิรัฎฐ์  แนมขุนทด)

       









ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง
                                                                           



         วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561

