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          คำสั่งกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ตำบลหนองสรวง
  ที่  ๒ / ๒๕๕๔
       เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ตำบลหนองสรวง

            .....................................................

        
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง  ได้ดำเนินการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลหนองสรวง ตามมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕  โดยสมัครเข้าร่วมดำเนินงานกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๓  


ฉะนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลหนองสรวงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน  คณะกรรมการบริหารกองทุน อาศัยอำนาจตามความข้อ ๑๐ (๖) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือเทศบาลดำเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๒ และความตามข้อ ๑๑ (๕) แห่งระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ตำบลท่าเยี่ยม พ.ศ. ๒๕๕๑   จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ตำบลหนองสรวงเพื่อช่วยเหลือการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้

๑. คณะอนุกรรมการด้านการบริหารจัดการกองทุน ประกอบด้วย 

     (๑) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล



ประธานคณะทำงาน 
                     ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย
                (๒) หัวหน้าส่วนโยธา





คณะทำงาน 

                (๓)
หัวหน้าส่วนคลังหรือผู้รักษาราชการแทน 


คณะทำงาน
                (๔) หัวหน้าส่วนการศึกษาหรือผู้รักษาราชการแทน

คณะทำงาน

    
      (๕)
หัวหน้าสำนักปลัด หรือผู้รักษาราชการแทน


คณะทำงาน/เลขานุการ
 
      
มีหน้าที่ 
(๑) จัดทำระเบียบเกี่ยวกับการจัดตั้งหรือการดำเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุน เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน 

(๒) จัดทำระบบข้อมูล วางแผนการดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุน 

(๓) ประสานประธานกรรมการบริหารกองทุน เพื่อจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย เดือนละ ๑ ครั้งหรือตามความจำเป็นเร่งด่วน กำหนดการประชุมเป็นไปตามที่ประธานกรรมการบริหารกองทุนกำหนด 

 

(๔) ให้คำปรึกษา เสนอแนะข้อคิดเห็นการจัดทำแผนงาน / โครงการให้กับหน่วยบริการกลุ่มประชาชน / องค์กรชุมชน ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
๕) ตรวจสอบและพิจารณากิจกรรมตามแผนงาน / โครงการที่ขอรับการสนับสนุนว่าถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนหรือไม่ ต่อจากคณะอนุกรรมการด้านดำเนินกิจกรรมกองทุน อีกชั้นหนึ่ง ก่อนนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาเรื่องการอนุมัติ 

(๖) พิจารณาชุดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ หากเห็นว่าจำเป็นและควรจัดให้มีบริการสำหรับกลุ่มเป้าหมายใดใน ๕ กลุ่มเป้าหมายหลัก ให้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อพิจารณาเรื่องการจัดซื้อ 

(๗) รายงานปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและการดำเนินการแก้ไขของคณะทำงาน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบทุกครั้ง รวมทั้งเสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการกองทุน 

(๘) ติดตาม ตรวจสอบและกำกับดูแลการบริหารจัดการกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบกองทุนและหลักเกณฑ์ตามประกาศของคณะกรรมการ / สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

(๙) สรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุน และเสนอสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๑๐) ติดตามประเมินผลกิจกรรม ตามแผนงาน /โครงการที่เบิกจ่ายเงินจากกองทุน 

(๑๑) งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๒. คณะอนุกรรมการด้านจัดทำแผน    ประกอบด้วย
     (๑) หัวหน้าสำนักปลัด หรือผู้รักษาราชการแทน


เป็นประธานอนุกรรมการ

     (๒) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป




เป็นอนุกรรมการ

     (๓) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


เป็นอนุกรรมการ/เลขานุการ

มีหน้าที่
(๑) สนับสนุนและจัดทำแผนงานโครงการภายใต้กิจกรรม 4 ลักษณะ
(๒) เสนอแผนงานโครงการต่างๆ ให้คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลหนองสรวงได้ทราบ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจาณาอนุมัติ


(๓) ดำเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานโครงการเพื่อสนับสนุนงบประมาณ  เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลหนองสรวง เพื่อพิจารณาอนุมัติ
(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลหนองสรวง
(๕) งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

๓.  คณะอนุกรรมการด้านดำเนินกิจกรรมกองทุน ประกอบด้วย
         (๑) กลุ่มแม่และเด็ก หญิงตั้งครรภ์
    

   ๑.๑ นายสุริยา  ปราณีตพลกรัง       
ตำแหน่ง    จนท.รพ.สต.หนองสรวง


   ๑.๒ นางสุพันธ์  แนมขุนทด
 
ตำแหน่ง    ตัวแทนประชาคม
 

   ๑.๓ นายโยธิน   เดินสันเทียะ      
ตำแหน่ง    อสม.หมู่ 3
         (๒) กลุ่มเด็กแรกเกิด  ถึงต่ำกว่า ๖ ปี


    ๒.๑ นางสุธิดา      เอสันเทียะ 

ตำแหน่ง
   ผอ.รพ.สต.หนองสรวง 



    ๒.๒ นายประสิทธิ์  กันทำ 

ตำแหน่ง
   นักพัฒนาชุมชน 



    ๒.๓ นางสายธาร   ด่านสันเทียะ
ตำแหน่ง    ส.อบต.หมู่ 8 


    ๒.๔ นายสยาม     สิงหาทอง

ตำแหน่ง    นักวิชาการศึกษา

(๓) กลุ่มอายุ ๖ ปี ถึงอายุต่ำกว่า ๒๕ ปี



     ๓.๑ นายรักชาติ  หมื่นรัตน์                ตำแหน่ง     ผอ.รพ.สต.หนองตะครอง            


     ๓.๒ นางเสน่ห์    เจิมขุนทด

 ตำแหน่ง     ส.อบต.หมู่ 9


     ๓.๓ นางรัตน์     โชสูงเนิน         
 ตำแหน่ง     ตัวแทนประชาคม


(๔) กลุ่มอายุ ๒๕ ปีขึ้นไป กลุ่มที่มีอาชีพเสี่ยงและผู้ป่วยเรื้อรัง 



     ๔.๑ นางกิตติมา   อารยสมโพธิ์
ตำแหน่ง    ปลัด อบต.


     ๔.๒ นางศิริภรณ์   ใจชอบ 

ตำแหน่ง
    อสม.หมู่ 4


     ๔.๓ นางสำราญ    ภาพขุนทด

ตำแหน่ง
     ส.อบต.หมู่ 6 

(๕) กลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการและทุพพลภาพ

 
    ๕.๑ นายรักชาติ    หมื่นรัตน์      ตำแหน่ง     ผอ.รพ.สต.หนองตะครอง
    

    ๕.๒ นางอรุณ       บ้ำสันเทียะ   ตำแหน่ง      ส.อบต.หมู่ 6 
    ๕.๓ นายประสิทธิ์  กันทำ    
  ตำแหน่ง     นักพัฒนาชุมชน 
    ๕.๔ นางสาวไพรัตน์  คงสืบชาติ  ตำแหน่ง     จนท.บริหารงานทั่วไป
มีหน้าที่ 


(๑)  รวบรวมข้อมูลสถานการณ์ปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนในเขตตำบลและของอำเภอขามทะเลสอ  วิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา จัดทำโครงการ และนำเสนอคณะอนุกรรมการด้านการบริหารจัดการกองทุน เพื่อพิจารณาวางแผนดำเนินงานต่อไป


(๒)  ดำเนินการ และให้คำปรึกษา / ช่วยเหลือ / สนับสนุนการจัดทำแผนงาน โครงการ ให้กับกลุ่มประชาชน / องค์กรชุมชนที่คิดริเริ่มขึ้นเอง  เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน สำหรับแก้ปัญหาสุขภาพตามข้อ (๑) ที่อยู่ภายใต้ขอบวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน

(๓)  กลั่นกรองและตรวจสอบกิจกรรมตาม แผนงาน / โครงการที่กลุ่มประชาชน / องค์กรชุมชน เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณว่าถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนหรือไม่ และนำเสนอคณะอนุกรรมการด้านการบริหารจัดการกองทุน พิจารณาก่อนนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
          (๔) จัดทำโครงการตามกลุ่มงานที่รับผิดชอบ และนำเสนอคณะอนุกรรมการด้านการบริหารจัดการกองทุน เพื่อพิจารณางบประมาณในการดำเนินงาน และวางแผนดำเนินงานต่อไป

(๕)รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเป็นรายแผนงาน/โครงการและปัญหาอุปสรรคต่อที่
ประชุมคณะกรรมการ

(๖)  งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๔. คณะอนุกรรมการด้านการเงินและการบัญชี  ประกอบด้วย

(๑)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 


ประธานคณะทำงาน

(๒)  เจ้าพนักงานพัสดุ




คณะทำงาน

(๓)  นางสาวไพรัตน์  คงสืบชาติ



คณะทำงานและเลขานุการ

มีหน้าที่ 
(๑)  จัดทำระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินของกองทุน 
(๒)  รับผิดชอบรับเงิน จ่ายเงิน เก็บรักษาเงินและจัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน  ให้เป็นไปตามตามประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง แนวทางการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในระบบหลักประกันสุขภาพ  ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๙  และระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ตำบลท่าเยี่ยม พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่เกี่ยวข้องทุกฉบับ   

(๓)  มอบลำดับที่ (๓) รับผิดชอบในการรับเงินและนำส่งเงินเข้าบัญชีกองทุนภายใน ๓ วันทำการนับแต่วันได้รับเงินแทนกรรมการ  
(๔)  จัดทำหลักฐานการเงิน ได้แก่ ใบเสร็จรับเงินของกองทุน / ใบสำคัญรับเงิน  และ แบบบันทึกข้อตกลงการสนับสนุนงบประมาณ / ใบยืมเงินตามรูปแบบขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ใช้อยู่  เพื่อประกอบการดำเนินงานด้านการเงินและการบัญชี

(๕)  ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารที่จำเป็นก่อนเบิกจ่ายเงินทุกครั้ง
(๖)  จัดทำรายงานการรับเงิน - จ่ายเงินและเงินคงเหลือ  ประจำเดือน  ประจำไตรมาส  และประจำปีงบประมาณ  และนำเสนอรายงานการเงินให้ 
๑)  คณะกรรมการบริหารกองทุนทราบทุกสิ้นเดือน
๒)  องค์การบริหารส่วนตำบล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา และสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติภายใน  ๓๐ วันของทุกสิ้นไตรมาส (และสิ้นปีงบประมาณ) และภายในเดือนธันวาคมของทุกสิ้นปีงบประมาณ


โดยรูปแบบการรายงาน และวิธีการส่งรายงานให้เป็นไปตามที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด


(๗)  รับผิดชอบจัดเก็บเอกสาร หลักฐานด้านการเงินและการบัญชี เพื่อไว้สำหรับการตรวจสอบ


(๘)  งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๕.  คณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล  ประกอบด้วย


(๑) นายเปรม  บินสันเทียะ
ตำแหน่ง รองนายก อบต.


ประธานคณะทำงาน



(๒) นายไมล์    มณีเขียว

ตำแหน่ง รองนายก อบต.


คณะทำงาน


(๓)  นางสุธิดา   เอสันเทียะ
ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.หนองสรวง

คณะทำงาน


(๔)  นายรักชาติ  หมื่นรัตน์
ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.หนองตะครอง

คณะทำงาน



(๕)  นางเสน่ห์   เจิมขุนทด  
ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ 9

 
คณะทำงาน


(๖)    นางสุพันธ์   แนมขุนทด
ตำแหน่ง ตัวแทนประชาชน
   คณะทำงานและเลขา



(๗)  นางกิตติมา  อารยสมโพธิ์ 
ตำแหน่ง ปลัด อบต.

   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขา


มีหน้าที่
(1)  ติดตามประเมินผลกิจกรรม ตามแผนงาน /โครงการที่เบิกจ่ายเงินจากกองทุน
(2) จัดทำแบบสรุปผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานประจำเดือน ประจำไตรมาสและประจำปีงบประมาณ และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ
(๓)  ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน / ระเบียบของกองทุน / ผลการเนินงาน

     ของกองทุน  ให้ประชาชนทราบผ่านสื่อสาธารณะรูปแบบต่าง ๆ
(๔)  งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๖. ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการกองทุน   ประกอบด้วย


(๑)  หัวหน้าสำนักงานปลัดหรือรักษาราชการแทน           
ประธานคณะทำงาน


(๒)  บุคลากร





คณะทำงาน


(๓)  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


คณะทำงานและเลขานุการ


มีหน้าที่


(๑)  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนตามวันที่ประธานกรรมการกำหนด  โดยจัดเตรียมสถานที่ประชุม / ทำหนังสือเชิญกรรมการและคณะทำงานมาประชุม / จัดทำระเบียบวาระการประชุม / และจัดทำบันทึกรายงานประชุม 
(3)  รายงานบัญชีรับ-จ่ายและสถานการณ์การเงินของกองทุนให้ที่ประชุมรับทราบ
(4)  ติดต่อประสานงานทั่วไปในกิจการของกองทุนตามที่ได้รับมอบหมาย
(5) งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพหากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานประธานกรรมการบริหารกองทุนทราบทันที
            
ให้ยกเลิกคำสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลหนองสรวง ที่ ๑/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลหนองสรวง และให้ใช้คำสั่งนี้แทน
                    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  



 สั่ง  ณ  วันที่  ๓  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔
         


             (นางสมคิด  เมธาวิรัตน์)

         


             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสรวง 

                                             
      ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล
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