
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565
โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.25565 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน  
 

ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

กองคลัง ตลอดปี 
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ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์
รายงานแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้
ที่ประชุมรับทราบ
ทุกเดือน 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน  
ควรให้กองคลัง  
แจ้งให้ทราบถึง 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปีของ
หน่วยงาน ของ
หน่วยงาน 

2. ส่งเสริม โดยเปิด
โอกาสให้บุคคล 
ภายนอก มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ  
 
 

ประชาสัมพันธ์ รายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
หนองสรวง 
www.nongsruang.go.th 
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ได้เผยแพร่การใช้
จ่ายงบประมาณ
ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองสรวง
แล้ว 

- 

3. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมการให้ความรู้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน/ภายนอก
หน่วยงานเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
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ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ และ
ให้ความรู้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงานผ่านการ
ประชุมประจ าเดือน
เกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ 

- 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

  
ทรัพย์สินของทาง
ราชการแล้ว  

4. เพ่ิมมาตรการชี้แจง
และตอบค าถาม เมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยจาก
ประชาชน เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน 

 

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การด าเนินการ หรือ
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การด าเนินงานภายใน
หน่วยงาน รวมถึงส่งเสริม
หน่วยงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ผ่าน
กิจกรรมเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
สรวง 
www.nongsruang.go.th 

ส านักปลัด 
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1. ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับผล
ด าเนินการผ่านทาง
เว็บไซต์ องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองสรวงแล้ว 
2. ได้จัดท าหัวข้อ 
“ติดต่อสอบถาม”, 
“ช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น” หรือ 
“ร้องเรียน  
ร้องทุกข์” รวมถึง
สามารถประเมิน
ความพึงพอใจได้ที่  
หัวข้อแบบประเมิน
ความพึงพอใจ) บน
เว็บไซต์ อบต.แล้ว  
 

- 

5. ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

จัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.64 ได้จัดท ารายงาน
มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
น าไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองสรวงแล้ว  
 
 
 

- 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน  
 
 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ให้ผู้มีส่วนร่วม ของผู้มี
ส่วนได ้ส่วนเสีย 
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
หนองสรวง 
www.nongsruang.go.th 

ส านักปลัด ตลอดปี 
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องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองสรวง 
ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย ร่วมแสดงความ
คิดเห็นผ่านทาง
เว็บไซต์แล้ว (หัวข้อ 
ติดต่อสอบถาม,
ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น รวมถึง
สามารถประเมิน
ความพึงพอใจได้ที่  
หัวข้อแบบประเมิน
ความพึงพอใจ) 

- 

 


