
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองสรวง ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และ
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.25564 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน  

ประชาสมัพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรบัทราบ 

กองคลงั ม.ค.-มี.ค.64 ได้มีการ
ประชาสมัพันธ์
รายงานแผนการใช้
จ่ายงบประมาณใน
การประชุม
ประจ าเดือนให้ที่
ประชุมรับทราบ 

หากมบีุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน

หน่วยงาน ควร
ให้ส านักปลัดฯ  
แจ้งใหท้ราบถึง
มาตรการต่าง 

ๆ ของ
หน่วยงาน 

2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการส่วนร่วม
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ที่เว็บไซต์ องค์การ
บรหิารส่วนต าบล
หนองสรวง 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.64 ได้จัดท าประกาศ
มาตรการ กลไกใน
การใหป้ระชาชน
หรือผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามสี่วนร่วม
ในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
สรวง และลง
เว็บไซต์ อบต.หนอง
สรวงแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

 

ประชาสมัพันธ์การ
ด าเนินการ/กจิกรรมที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการ
ส่งเสริมหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสบน
เว็บไซต์องค์การ
บรหิารส่วนต าบล
หนองสรวง 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.64 ได้ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ที่
แสดงใหเ้ห็นถึงการ
ส่งเสริมหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
เว็บไซต์องค์การ
บรหิารส่วนต าบล
หนองสรวงแล้ว 
 

หากมบีุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน

หน่วยงาน ควร
ให้ส านักปลัดฯ  
แจ้งใหท้ราบถึง
มาตรการต่าง 

ๆ ของ
หน่วยงาน 

4 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

จัดท าแผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทจุริต 
ประจ าปงีบประมาณ 
2564 

ส านักปลัด 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.64 ได้จัดท ารายงานผล
การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าทีท่ี่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อใหเ้กิดการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564 แล้ว  

5. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน
และการด าเนินการตาม
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.64 1.  ได้จัดท า
ประกาศ อบต.หนอง
สรวง เรื่องมาตรการ
ส่งเสริมความ
โปรง่ใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.  ประกาศ อบต.
หนองสรวง เรื่อง
นโยบายการพัฒนา 
อบต.หนองสรวง ให ้



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

    

เป็นหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ในการ
บรหิารงาน 
3. ประกาศ อบต.
หนองสรวง เรื่อง 
การสร้างความ
โปรง่ใสตามหลกัธรร
มาภิบาลของ
องค์การบรหิารส่วน
ต าบลหนองสรวง 

หากมบีุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน

หน่วยงาน ควร
ให้ส านักปลัดฯ 
แจ้งใหท้ราบถึง
มาตรการต่าง 

ๆ ของ
หน่วยงาน 

 


