
การอบรมและกิจกรรมขับเคลือ่นจริยธรรม องคการบรหิารสวนตำบลหนองสรวง 

ภาพถายกิจกรรม/โครงการ...อบรมสงเสริมคุณธรรม. จริยธรรม... 

เมื่อวันที่...15...เดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่..15...เดือน..มีนาคม...พ.ศ...2567.....องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง....ไดดำเนิน.(ช่ือกิจกรรม/
โครงการ)...สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม.ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรใน.หนวยงานองคการ
บริหารสวนตำบลหนองสรวงประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จำนวน....41...คน เขารวมกิจกรรม/
โครงการ โดยมี...นางสมคิด เมธาวิรัตน...ตำแหน...นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง.... เปนประธาน
เปดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งน้ีมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 

Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 

 

 

 

 

 

  

  



ภาพถายกิจกรรม จิตอาสาทำความดี ดวยหัวใจ 
 เมื่อวันที่   24  เดือน มกราคม  พ.ศ.2567 

ณ หมู 6 - 9  อำเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันที ่...24..เดือน..มกราคม..พ.ศ...2567.....องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง....ไดดำเนิน..            
(ชื่อกิจกรรม/โครงการ)...จิตอาสาทำความสะอาดทอระบายน้ำ หมู 6- 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
โดยมีบุคลากรใน.หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลหนองสรวงประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน 
จำนวน....50...คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมี...นางสมคิด เมธาวิรัตน...ตำแหน...นายกองคการบริหาร
สวนตำบลหนองสรวง.... เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งน้ี  มีการสงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตาม
ประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 
 

  

 

  



ภาพถายกิจกรรม จิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ  
 เมื่อวันที่  8  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

ณ วัดหนองสรวง  อำเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา 
 

  

 

 

เมื ่อวันที่.....8...เดือน..กุมภาพันธ...พ.ศ...2567.....องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง....ไดดำเนิน.           
(ชื่อกิจกรรม/โครงการ)...จิตอาสาทำความสะอาดวัดหนองสรวง.ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7.. โดยมี
บุคลากรใน.หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลหนองสรวงประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน 
จำนวน....30...คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมี...นางสมคิด เมธาวิรัตน...ตำแหน...นายกองคการบริหาร
สวนตำบลหนองสรวง.... เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งน้ี  มีการสงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตาม
ประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 

 

 

 

 

 

   

  



ภาพถายกิจกรรมเขาวัดฟงธรรมในวันสำคญัทางศาสนา  
วันมาฆบูชา เมื่อวันที่ 24 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

ณ วัดหนองสรวง  อำเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           เมื่อวันที่..24...เดือน..กุมภาพันธ...พ.ศ...2567.....องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง....ไดดำเนิน           
(ช่ือกิจกรรม/โครงการ)...เขาวัดฟงธรรม ณ วัดหนองสรวง.ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรใน.
หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลหนองสรวงประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน และประชาชน
ตำบลหนองสรวง จำนวน....100...คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมี...นางสมคิด เมธาวิรัตน... ตำแหนง...
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง.เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งน้ี  มีการสงเสริม
ใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำ
หลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



ภาพถายกิจกรรม NO GIFT POLICY งดรับ งดใหของขวัญ 
 

 

 

        เมื ่อวันที ่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวงไดจ ัดกิจกรรม            
NO GIFT POLICY งดรับ งดใหของขวัญหรือผลประโยชนอื่นใดในทุกโอกาส โดยมีบุคลากรในองคการบริหาร
สวนตำบล ประกอบดวยคณะผูบริหาร และเจาหนาที่ จำนวน 40 คน เขารวมกิจกรรม/ โครงการ โดยมี    
นางสมคิด  เมธาวิรัตน ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบล  เปนประธานในการจัดกิจกรรมในครั้งน้ี       
มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถิ่น  พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกร
นำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตอง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (DO s & Don ts) ขอควรทำขอไมควรทำ 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



ภาพถายกิจกรรมฟงบรรยายใหความรูภายใตหัวขอ การมีสวนไดสวนเสียของประชาชน  
และหนวยงานของรัฐ โดยสำนักงาน ปปช.จังหวัดนครราชสีมา 

  

 

         

                เมื่อวันที่  6   เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 สำนักงาน ปปช.จังหวัดนครราชสีมา ไดมาบรรยายให
ความรูภายใตหัวขอเรื่องการมีสวนไดสวนเสียของประชาชนและหนวยงานของรัฐ โดยมีบุคลากรในองคการ
บริหารสวนตำบล ประกอบดวย สมาชิก อบต. เจาหนาที่และประชาชน จำนวน 50 คน เขารวมกิจกรรม/ 
โครงการ โดยมี นางสมคิด  เมธาวิรัตน ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนประธานในการจัดกิจกรรม
ในครั้งนี้  มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2565 ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคน
ในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของ
รัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (DO s & Don ts) ขอควรทำขอไมควรทำ 

 
 


