
 
การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง ประจำป พ.ศ.2566 
.................... 

องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัที่เกี่ยวของ  ไดแก การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 1.นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ

อำนาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ และการใชอัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให
การบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดสัมฤทธ์ิผลตอภารกิจตามอำนาจ
หนาที่ มีประสทิธิภาพมีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่
ไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 2.นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงต้ังบุคลากร 
 2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมกรพนักงานสวน

ตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรือ่งหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวน
ตำบลใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 

 2.2การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ใหดำเนินการตามแผนการสรรหา ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5ของบุคลากรทั้งหมด 

 3.นโยบายการพัฒนาบคุลากร 
    จัดทำแผนพัฒนาสวนตำบล 3 ป เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล /พนักงานจางทุกคนและทุก

ตำแหนงตามแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลหนองสรวงมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการไดรับ
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ที่รับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนงมีความรูและ
เกิดทักษะในดานการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 4.นโยบายการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
    มีวิธีการในการกำหนดปจจัยทำใหมั่นใจวาสถานที่ทำงานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและ

พนักงานสวนตำบลมีสวนรวมในสรางสภาพแวดลอมพรอมทำงาน และมวิีธีการในการกำหนดปจจัยสำคัญ ซึ่งมีผล
ตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจใจการทำงาน 

 5.นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
              ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลบานหนองสรวง ใน
แตละครึ่งปงบประมาณน้ันๆ 

 6.นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคณุธรรมในองคกร 
    ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง  เรื่องหลกัเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง   

อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา 
1) ขอมูลผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณทีใ่ช ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันที่ 1-3 พ.ค. 2566  
จำนวน 46 คน  
โดยวันที่  1 พ.ค. 2566 จัดอบรม 
ณ หองประชุมอบต.หนองสรวง 
วันที่ 2 พ.ค. 2566 ศึกษาดูงาน
เรื่องการบริหารจัดการขยะ         
ณ เทศบาลเมอืงจันทบุรี 
วันที่ 3 พ.ค. 2566 ศึกษาดูงาน
ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
ตำบลกระแจะ อำเภอนายายอาม 
จังหวัดจันทบุร ี

300,000  บาท 185,530 บาท วันที่ 1-3 พฤษภาคม 2566  

2 กิจกรรมจิตอาสา ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล รวมกิจกรรมกิจ
อาสาทำความสะอาด บริเวณถนน
สาธารณะ และ วัด 

ไมมีงบประมาณ ไมมีงบประมาณ ภายในปงบประมาณ 
(1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566) 

 



 
1) ขอมูลผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณทีใ่ช ระยะเวลา หมายเหตุ 

3. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล รวมกิจกรรม 
วันสำคัญทางศาสนา เชน          
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชาฯ 

ไมมีงบประมาณ ไมมีงบประมาณ ภายในปงบประมาณ 
(1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566) 

 

4. โครงงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ 2567 

อบรมใหความรูใหกับ ผูบริหาร 
สมาชิกสถา อบต. พนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง 

10,000 บาท 
 

9,831  บาท 
 
 

15 มีนาคม 2567  

     
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2) ขอมูลสถิติอัตรากำลงัของหนวยงาน 
 

ตำแหนง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหนง (จำนวน) 
ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง/ตน) 

ระบุ............1..........คน ระบุ..........1.....คน 

ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

ระบุ............1..........คน ระบุ..........1.....คน 

ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ระบุ............1..........คน ระบุ..........-.....คน 

ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ระบุ............1..........คน ระบุ..........1.....คน 

ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานกองการศึกษา ระดับตน) 

ระบุ............1..........คน ระบุ..........1.....คน 

ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

ระบุ............1..........คน ระบุ..........1.....คน 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ระบุ............1..........คน ระบุ..........1.....คน 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ระบุ............1..........คน ระบุ..........1.....คน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ระบุ............1..........คน ระบุ..........1.....คน 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ ระบุ............1..........คน ระบุ..........1.....คน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ระบุ............1..........คน ระบุ..........1.....คน 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ระบุ............1..........คน ระบุ..........1....คน 
นายชางโยธาชำนาญงาน ระบุ............1..........คน ระบุ..........1....คน 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ระบุ............1..........คน ระบุ..........-.....คน 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก.ชก.) ระบุ............1..........คน ระบุ..........-.....คน 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) ระบุ............1..........คน ระบุ..........-.....คน 
 

 



 
ตำแหนง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหนง (จำนวน) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ระบุ..........1.......คน ระบุ..........-.....คน 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  ระบุ...........1.......คน ระบุ..........-.....คน 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ระบุ...........1.......คน ระบุ.........-.....คน 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก) ระบุ...........1.......คน ระบุ..........-.....คน 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ระบุ...........1.......คน ระบุ..........-.....คน 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ระบุ...........1.......คน ระบุ.........-.....คน 
ครู ระบุ...........3.......คน ระบุ.........3.....คน 
ผูดูแลเด็ก ระบุ...........3.......คน ระบุ.........1.....คน 
ผูชวยนายชางโยธา ระบุ...........1.......คน ระบุ.........-.....คน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ระบุ..........2.......คน ระบุ........2.....คน 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ระบุ...........1......คน ระบุ.......1.....คน 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ระบุ...........1......คน ระบุ.........1.....คน 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ระบุ...........1......คน ระบุ........1.....คน 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ระบุ..........1........คน ระบุ........1.....คน 
พนักงานขับรถยนต ระบุ..........1........คน ระบุ........1.....คน 
พนักงานขับรถ(บรรทุกขยะ) ระบุ...........1.......คน ระบุ........1.....คน 
พนักงานผลิตน้ำประปา ระบุ...........2.......คน ระบุ........2.....คน 
คนงาน ระบุ...........5.......คน ระบุ........5.....คน 
ภารโรง ระบุ...........1.......คน ระบุ........1.....คน 
คนงานประจำรถขยะ ระบุ...........2.......คน ระบุ........2.....คน 
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ ระบุ...........1.......คน ระบุ........1.....คน 
   
   

 
 



3)ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารบัการฝกอบรมหรือพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

โครงการ/หลกัสูตร จำนวนผูเขารวม รายละเอียด 
1.โครงการฝกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น 
ปงบประมาณ 2565 

ระบุ.........3......คน ช่ือ-สกุล..นางสาวสายพิน  ศรอินทร....... 
ช่ือ-สกุล..นางเสนห  ใจชอบ.. ) 
ช่ือ –สกุล...นางเรณู  จวบกลาง  
ระยะเวลา.....28 -30 ตุลาคม 2565...... 
สถานที่...โรงแรมรายาแกรนด  อ.เมือง จังหวัดนครราชสีมา....... 

2.โครงการฝกอบรมหลักสูตรเครียมพรอม อปท.เปนหนวยรับงบประมาณตรวจเงิน
อุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจกับทางสำนักงานงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีงบประมาณพ.ศ.2561 

ระบุ.........1....... คน ช่ือ-สกุล..นางภคอร  มาสันเทียะ........ 
ระยะเวลา.....11-13 พฤศจกิายน 2565...... 
สถานที่...โรงแรมสบายโฮเทล อ.เมือง จังหวัดนครราชสีมา....... 
 

3.โครงการฝกอบรมหลักสูตร เตรียมพรอม อปท.เปนหนวยรับงบประมาณตรวจเงิน
อุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจกับทางสำนักงบประมาณตามพระราชบัญญัติมีวิธี
ตามงบประมาณพ.ศ.2561 

ระบุ.........3.........คน ช่ือ-สกุล..นางสาวณีนาศ  ไพบูลย........ 
ช่ือ-สกุล..นายกลาศึก  พรมฤทธ์ิ..... 
ช่ือ-สกุล..นายสยาม สิงหาทอง........ 
ระยะเวลา.....11-13 พฤศจกิายน  2565...... 
สถานที่...โรงแรมสบายโฮเทล อ.เมือง จังหวัดนครราชสีมา....... 

4.โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม การสงเสริมความ
เขมแข็งชุมชนโครงการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายของรัฐบาล 
เงินอุดหนุนเงินแรกเกิด สภาเด็กและเยาวชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระบุ.........2........คน ช่ือ-สกุล..นายมนตรี  แหนงใหม... 
ช่ือ –สกุล...นางสาวเพ็ชรจิรัตน  ดงสันเทียะ... 
ระยะเวลา.....17 -19 กุมภาพันธ 2566...... 
สถานที่...โรงแรมเขาใหญคีรธีารทิพยรีสอรท อ.ปากชอง จังหวัด
นครราชสีมา....... 

5.โครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทองถิ่น หลักสูตรเชิงวิชาการเรื่องการจัดเก็บภาษี 
ที่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปายประจำป 2566 ทุกขั้นตอนแบบเชิงลึกเขาใจงาย
วิเคราะหปญหาการจัดเก็บภาษีพรอมแนวทางแกไข ขั้นตอนการประเมินการคัดคาน 
การทบทวน การคืนเงินรวมทั้งมาตรการเรงรัดลูกหน้ีภาษีคางชำระฯ 

ระบุ.........3.........คน ช่ือ-สกุล..นางสาวมณัณญา  เวินขุนทด... 
ช่ือ –สกุล...นางสาวสุปรียา  ปญญาเสมอทรัพย... 
ช่ือ –สกุล..นางสาวสุวนัน  แนมขุนทด.... 
ระยะเวลา.....11-12 มีนาคม 2566...... 
สถานที่...โรงแรมเซ็นตเตอรพอยทเทอรมินอล  อำเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา....... 



 
 
 

โครงการ/หลกัสูตร จำนวนผูเขารวม รายละเอียด 
6.โครงการฝกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
2567 การบริหารและใชจายงบประมาณในการจัดทำบริการสาธารณะและการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายที่จัดต้ังและ
กฎหมายอ่ืนและการพิจารณาขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 2567 ของ
สภาทองถิ่น 

ระบุ.........2........คน ช่ือ-สกุล..นางภคอร  มาสันเทียะ... 
ช่ือ –สกุล...นางสาวเมธาวี  วิศณุพรประสิทธ์ิ... 
ระยะเวลา.....28-30 เมษายน 2566...... 
สถานที่...โรงแรมสตารเวลบาหลี  อำเภอเมือง                
จังหวัดนครราชสีมา....... 

7.โครงการแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางดานวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสผานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐอิเล็กทรอนิกสระยะที่ 5 การจัดทำราง
รายละเอียดขอบเขตงานทั้งโครงการ (tor) 

ระบุ.........31......คน ช่ือ-สกุล..นางสาวณีนาศ  ไพบูลย........ 
ระยะเวลา.....16-17 พฤษภาคม  2566...... 
สถานที่...โรงแรมสตารเวลบาหลี อ.เมือง จังหวัดนครราชสีมา.... 
... 

8.โครงการฝกอบรมหลักสูตรการใชงานโปรแกรมการประมาณการเวลาการกอสราง
และโปรแกรมคำนวณประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการทำงานประกอบ
หนังสือเวียน ว.124 รุนที่ 4 

ระบุ.........2.........คน ช่ือ-สกุล..นายกลาศึก  พรมฤทธ์ิ... 
ช่ือ –สกุล...นางสาวนาฏยา  เทียนขุนทด... 
ระยะเวลา.....26-28 มิถุนายน 2566...... 
สถานที่...โรงแรมฟอรจูน อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา....... 

9.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2567-2569 

ระบุ.........1.........คน ช่ือ-สกุล..นางสาวสายพิน  ศรอินทร.. 
ระยะเวลา.....9-11 มิถุนายน 2566...... 
สถานที่...โรงแรมฟอรจูน  อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา....... 

10.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูรการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
2567 ประกอบรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ –รายจายตามระบบบัญชี      
e-laas 

ระบุ.........4.........คน ช่ือ-สกุล..นางสาวจินตนา  อรปรียากุล... 
ช่ือ –สกุล...นางสาวเมธาวี  วิศณุพรประสิทธ์ิ... 
ช่ือ –สกุล..นางสาวมณัณญา  เวินขุนทด... 
ช่ือสกุล นางสาวสุปรียา  ปญญาเสมอทรพัย... 
ระยะเวลา.....7 - 9  กรกฎาคม 2566...... 
สถานที่...โรงแรมเอสดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพฯ....... 

 
 
 



 
โครงการ/หลกัสูตร จำนวนผูเขารวม รายละเอียด 

11.โครงการฝกอบรมหลักสตูรเตรียมความพรอมปดงบประจำป 2566            
งานทะเบียนทรัพยสิน คาเสือ่มราคาสะสมในระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-laas 

ระบุ.........2.......คน ช่ือ-สกุล..นางสาวณีนาศ  ไพบูลย... 
ช่ือ –สกุล...นางสาวมณัณญา  เวินขุนทด... 
ระยะเวลา.....15-17  กันยายน 2566...... 
สถานที่...โรงแรมเฮอรมิเทจ จังหวัดนครราชสีมา....... 

12.หลักสูตรแนวทางในการปฏิบัติตามกฎหมายขุดดินและถมดิน กฎหมายควบคุม
อาคารฯ 

ระบุ.........2.......คน ช่ือ-สกุล..นายกลาศึก  พรมฤทธ์ิ..... 
ช่ือ –สกุล...นางสาวนาฏยา เทียนขุนทด..... 
ระยะเวลา.....15-17  กันยายน 2566...... 
สถานที่...โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ จังหวัด
นครราชสีมา....... 

13.อบรมผูไกลเกลี่ยขอพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ.2562 
รุนที่ 262  
 
 

ระบุ.......2....คน ช่ือ-สกุล ....นายธนันตพัฒน  พรมพิลา......... 
ช่ือ –สกุล...นายมนตรี  แหนงใหม................ 
ระยะเวลา..18-22  กันยายน 2566..... 
สถานที่ ...โรงแรมสมีธานี อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา...... 

 
 

 
 

ปญหา/อุปสรรค 
-งบประมาณที่ต้ังไวในขอบัญญัติงบประมาณประจำปไมเพียงพอ 

     - 
 

ขอเสนอแนะ 
 -ไมม ี
  
 



                                 4) แบบรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง  อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

                ผลการดำเนนิการ งบประมาณ 
ที่ไดรับ
จัดสรร 

ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

นโยบายแผนอัตรากำลัง 
3 ป 

1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบล 
 

1ประกาศใชแผนเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 
2566 
 

     ไมใช
งบประมาณ 

-1 สิงหาคม -30 
กันยายน 2566 

ควรมีการวิเคราะห
อัตรากำลังใหตรงตาม
ความตองการท่ีแทจริง 
และระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมาใช
ดำเนินงาน 

นโยบายการสรรหา
บรรจุและการแตงต้ัง
บุคลากร 

1.ดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหนงวาง -บรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตำบลใน
ตำแหนงที่วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
ดังน้ี 
-ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
เลขที่ตำแหนง 20-3-01-3103-001        
บรรจุแตงต้ังเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 
2566 

ไมใช
งบประมาณ 

ภายในปงบประมาณ 
(1 ต.ค.2565 -30 ก.ย. 
2566 ) 
 
 
บรรจุแตงต้ัง             
1 กุมภาพันธ 2566 

ควรมีอัตรากำลังเพียงพอ
สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
อัตรากำลังควรจะ
สอดคลองกับภารกิจและ
ปริมาณ 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขา
รับราชการ หรือประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวน
ทองถิ่นมาดำรงตำแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงขึน้ 

-รับโอน(ยาย)พนักงานสวนตำบล(สายงาน
ผูบริหาร) 
ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ระดับกลาง/ตน 
รับโอน(ยาย)เม่ือวันท่ี 15  พฤษภาคม 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

รับโอน(ยาย)  
15 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 

 

3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงขึ้น -ไมมีการดำเนินการ              -           -  

 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที ่
ไดรับจัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

นโยบายการพฒันา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 

ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป2564-2566 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ภายในปงบประมาณ 
(1 ต.ค. 2565 -30 
ก.ย. 2566) 

สำรวจความตองการ
พัฒนา อบรมเพ่ือใหตรง
กับความตองการท่ีแทจริง 
 
 

2.จัดสงบคุลากรใหเขารับการฝกอบรมตามสายงานใน
แตละตำแหนงครบทุกตำแหนง 
 
 
 
 
-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานแบบบูรณาการ 
ประจำป 2566 จำนวน 46 คน 
 
 
 
 
 
-โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำป 2567 

จัดสงบุคลากรและพนักงานจางเขารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตรตางๆ อยางนอย 1 
หลักสูตร จำนวน  15 ราย  
 
 
 
- วันท่ี 1 พ.ค.66 อบรมณ หองประชุม อบต.
หนองสรวง 
วันท่ี 2 พ.ค.2566 ศึกษาดูงานเรื่องการบริหาร
จัดการขยะ ณเทศบาลเมืองจันทบุรี 
วันท่ี 3 พ.ค.2566 ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงตำบลกระแจะ อำเภอนายาย
อาม จังหวัดจันทบุรี 
-จัดอบรมผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจาง จำนวน 41 คน 

54,600 บาท 
 

 
 
 
 
300,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
  10,000 บาท 

ภายในปงบประมาณ 
(1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย. 2566) 
 
 
 
วันท่ี 1 -3 พฤษภาคม 
2566 
 
 
 
 
 
วันท่ี 15 มีนาคม 
2567 
 
 

สำรวจความตองการ
พัฒนา อบรมเพ่ือใหตรง
กับความตองการท่ีแทจริง 
และมีการติดตามผลการ
ฝกอบรมหลังจากเสร็จสิ้น
การฝกอบรม 
-บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
-ผูเขารวมอบรมมีความรู
ความเขาใจเรื่องเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และ
เรื่องการคอรัปชั่น  
 

 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที ่
ไดรับจัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

 -ดำเนินการประเมินพนักงานสวนตำบลตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนงในความรูทักษะและ
สมรรถนะ 

-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงเพ่ือใชประกอบในการจัดสงเขา
รับการอบรมและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ประเมิน 2 คร้ัง 
 

พนักงานสวนตำบลไดรับ
การประเมินตาม
หลักเกณฑครบทุกคน 
 

 3. มีประชุมประจำเดือนรวมกันระหวางคณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. พนักงานจาง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและติดตามการดำเนินงานเปน
ประจำทุกเดือน 
 

ประชุมประจำเดือน อยางนอยเดือน 
ละ 1 ครั้ง 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ภายในปงบประมาณ 
(1 ต.ค.2565-30 
ก.ย.2566) 

สรางการมีสวนรวม 
สามัคคี ติดตาม
ประเมินผล แลกเปลี่ยน
เรียนรู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที ่
ไดรับจัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

ดานการธำรงรักษาไว
และแรงจูงใจ 

1.ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตำแหนง ใหบุคลากรทราบ 

 

หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตำแหนง ใหบุคลากร
ทราบ พรอมท้ังใหคำปรึกษาดังกลาว 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ภายในปงบประมาณ 
 

ควรมีการสงเสริมให
บุคลากรมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สามารถถายทอด
องคความรู เพ่ือสราง
องคกรแหงการเรียนรู 

2.การสงเสริมจรยิธรรมและรักษาวินัย 

 
มีการจัดโครงการและประกาศหลักเกณฑ 
เพ่ือปลูกจิตสำนึกและกระตุนการประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีฯลฯ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ภายในปงบประมาณ               - 

3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได 

 

มีประกาศหลักเกณฑวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนนตำบล พนักงานจาง 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ประกาศภายในแตละ
รอบของการประเมิน 

ควรกำหนดมาตรฐานใน
การจัดทำตัวชี้วัดประเมิน
ใหมีมาตรฐานเดียวกันท้ัง
องคกร 

4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 
 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลครัง้
ท่ี 1 และ 2 ใหเปนไปหลักเกณฑ 
คกก.ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบลดวยความโปรงใส เปนธรรม 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ภายในปงบประมาณ  

5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยกยองชมเชยแกบุคลากร
ดีเดน การปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

-ดำเนินการประชุม คกก.และคัดเลือกพนักงาน
สวนตำบลและประชาสัมพันธประกาศผูท่ีไดรับ
คัดเลือกเปนพนักงานดีเดน และมอบ
ประกาศนียบัตร 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ภายในปงบประมาณ  

6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวติท่ีดี แกบุคลากรใน
ดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความปลอดภัยใน
การทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

-จัดทำโครงการ 5 ส.และ big cleaning 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ภายในปงบประมาณ  

 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที ่
ไดรับจัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวงวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
 

ไมไดใชงบ 
ประมาณ 

ภายในปงบประมาณ ไมมี 

 4.2ใหผูบังคับบญัชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑแนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

-ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง ตามคำสั่งอบต.หนองสรวง 

        -  ไมมี 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566 

-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม และ
การปองกันการทุจริต  
 คอรรัปชัน 

         -  ไมมี 

 4.4 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไมไดจัดอบรมใหความรู  ทำกิจกิจกรรมจิตอาสา 
ทำความสะอาดวัด สถานท่ีสาธารณะภายในตำบล
หนองสรวง รวมกิจกรรมเขาวัดฟงธรรม วันสำคัญ
ทางศาสนา 

          - ภายในปงบประมาณ
(1 ตุ.ค.2565 - 
30 ก.ย.2566) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
5) สถิติขอมูลอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหหนง 

ณ วันที่  30 กันยายน  2566 
รวม  25  คน  22  ตำแหนง 

 
                                   พนักงานสวนตำบล  จำนวน 15   คน  13 ตำแหนง 
 

ลำดับ ช่ือ -สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นางสาวจินตนา  อรปรียากุล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล รับโอนเมื่อ 15 พ.ค. 2566 
2 นายธนันตพัฒน  พรมพิลา รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
3 นายกลาศึก  พรมฤทธ์ิ ผูอำนวยการกองคลัง  
4 นายสยาม  สิงหาทอง ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ  
5 นางภคอร  มาสันเทียะ หัวหนาสำนักปลัด  
6 นายมนตรี  แหนงใหม นักพัฒนาชุมชน  
7 นายสนธยา  มาสันเทียะ นักจัดการงานทั่วไป  
8 นางสาวสายพิน  ศรอินทร นักทรัพยากรบุคคล  
9 นางสาวณีนาศ  ไพบูลย นักวิชาการพัสดุ  

10 นางสาวเมธาวี วิศณุพรประสทิธ์ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผน บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ก.พ. 2566 
11 นางสาวสรินทรรัตน  มั่งมีศร ี เจาพนักงานธุรการ  
12 นายสุรเดช  ลมสูงเนิน นายชางโยธา  
13 นางเสนห   ใจชอบ ครู  
14 นางเรณู  ใจชอบ ครู  
15 นางสาวรุงลาวัลย  ปุมสันเทียะ ครู  

 
 
 
 



 
                                   พนักงานจาง  จำนวน  19   คน  12  ตำแหนง 
 

ลำดับ ช่ือ -สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นางสาวนาฏยา เทียนขุนทด ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
2 นางสาวเพ็ชรจิรัตน  ดงสันเทยีะ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  
3 นางสาวมณัณญา  เวินขุนทด ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
4 นางสาวภัทรมาศ  จันทรโสภณ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
5 นางสาวสุวนัน  แนมขุนทด ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
6 นางสาวสุปรียา  ปญญาเสมอทรัพย ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
7 นายรุง  ใจชอบ  พนักงานขับรถยนต  
8 นายณัฐพล  ทพิยสันเทียะ พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
9 นายรุงเรือง  จันทรโสภณ ภารโรง  

10 นายละออ  แนมขุนทด คนงาน  
11 นายวัชนะ  ภูมิโคกรักษ คนงาน  
12 นางเยาวลักษณ  โนมขุนทด   คนงาน  
13 นางสาวกัลยาณี  โสภา คนงาน  
14 นายอนุวัฒน  เวินขุนทด พนักงานผลิตน้ำประปา  
15 นายทนุ  ทิพยสันเทียะ พนักงานผลิตน้ำประปา  
16 นายวิชัย  แนมขุนทด คนงานประจำรถขยะ  
17 นายวันเฉลิม  ปราบโจร คนงานประจำรถขยะ  
18 นางสาวอริสรา  ธงสันเทียะ ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  
19 นางสาวกรรณิการ  เจรญิ ผูดูแลเด็ก  

    
    

 
 



 
6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารบัการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง  อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

ลำดับ ชื่อ -สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด วันที่เขารบัอบรม 
1 น.ส.จินตนา  อรปรียากุล ปลัด อบต. หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหนาท่ี 
โครงการแนวทางปฏิบัติการหลักสูตรการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 2567 ประกอบ
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย
ตามระบบบัญชี e-laas 

มหาวิทยาลัยบูรพา 7-9 ก.ค. 2566 

2 นายธนันตพัฒน  พรมพิลา รองปลัด อบต. หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาท่ี 

อบรมไกลเกลี่ยขอพิพาทตามพระราชบัญญัติการ
ไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ.2562 รุนท่ี 262 

สำนักงานยุติธรรมจังหวัด
นคคราชสีมา 

18-22 ก.ย.2566 

3 นายกลาศึก  พรมฤทธิ์ ผอ.กองชาง หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาท่ี 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการใชโปรแกรมการ
ประมาณการเวลาการกอสรางและโปรแกรม
คำนวณประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนการ
ทำงานประกอบหนังสือเวียน ว124 รุนท่ี 4 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 26-28 มิ.ย. 2566 

4 นายสยาม  สิงหาทอง ผอ.กองการศึกษาฯ หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาท่ี 

โครงการอบรมหลักสูตรเตรียมพรอม อปท.เปน
หนวยรับงบประมาณตรวจเงินอุดหนุนท่ัวไป/เงิน
อุดหนุนพาะกิจกับทางสำนักงบประมาณตาม 
พรบ.วิธีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 11-13 พ.ย. 2565 

5 นางภคอร  มาสันเทียะ หัวหนาสำนักปลัด อบต. หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาท่ี 

โครงการฝกอบรมเชิงวิชาการจัดทำขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 2567 การบริหาร
และใชจายงบประมาณในการจัดทำบริการ
สาธารณะและการพิจารณาขอบญัญัติป 2567 

มหาวิทยาลัยบุ฿รพา 28-30 เม.ย.2566 

 
 
 

 
 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารบัการฝกอบรมหรอืพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง  อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา 
ลำดับ ชื่อ -สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด วันที่เขารบัอบรม 
6 นางสาวณีนาศ ไพบุลย นักวิชกาการพัสดุ หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหนาท่ี 
หลักสูตรแนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางดานวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสผาน
ระบบจัดซ้ือจัดจางระยะท่ี 5ฯ (TOR) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

16-17 พ.ค. 2566 

7 นางสาวสายพิน  ศรอินทร นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาท่ี 

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการวาดวย
การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการหรือพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำป 
2565 
-โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการ การ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป 
2567-2569 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

28-30 ต.ค. 2565 
 
 
 
 
9-11 มิ.ย. 2566 

8 นายมนตรี  แหนงใหม นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาท่ี 

โครงการพัฒนาศกัยภาพการ
ปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม ดาร
สงเสริมความเขมแข็งชุมชนโครงการ
บูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม
ตามนโยบายของรัฐบาล เด็กแรกเกิด 
สภาเด็กและเยาวชนของอปท. 

ม.บูรพา 17-19 ก.พ. 2566 

9 นางสาวเมธาวี  วิศณุพรประสิทธิ์ นักวิเคราะหนโยบายยและ
แผนน 

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาท่ี 

โครงการฝกอบรมเชิงวิชาการจัดทำ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2567 การบริหารและใช
จายงบประมาณในการจัดทำบริการ
สาธารณะและการพิจารณาขอบญัญัติ
ป 2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา 28-30 เม.ย.2566 

 
 
 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารบัการฝกอบรมหรอืพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลหนองสรวง  อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา 
ลำดับ ชื่อ -สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด วันที่เขารบัอบรม 
10 นางเสนห  ใจชอบ ครู หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหนาท่ี 
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการวาดวย
การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการหรือพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำป 
2565 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

28-30 ต.ค. 2565 
 

11 นางเรณู  จวบกลาง ครู หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาท่ี 

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการวาดวย
การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการหรือพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำป 
2565 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

28-30 ต.ค. 2565 
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7 ปญหาและอุปสรรค 
1.นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลงัคน  
 -การกำหนดตำแหนงถูกจำกัดดวยภาระคาใชจายของการบริหารงานบุคคลรอยละ 40 
 -ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติและพนักงานจางที่ไมสามารถสรรหาไดหลังจากที่ตำแหนงวางลง  เปนเวลา 1 ป ตองทำการยุบตำแหนง 
2.นโยบายดานการสรรหาบคุคลมาบรรจุและแตงต้ัง 
 -ดำเนินการสรรหาโดยการรับโอน(ยาย) และขอใชบัญชีกรมสงเสริมฯ แตไมมีผูประสงคเลือกบรรจุ หรือประสงคจะโอน(ยาย)  สงผลให อบต.หนองสรวงยังคงมีตำแหนงงวาง 
          -ในบางตำแหนงมีอุปสรรคในเรื่องคณุสมบัติและวุฒิการศึกษาเฉพาะสงผลใหอบต.หนองสรวง ไมสามารถสรรหาคนมาดำรงตำแหนงที่วางตามประกาศรับสมัครได 
          -การสรรหาและบรรจุแตงต้ังไดไมทันตามความตองการ 
3.นโยบายดานการพฒันาบคุลากร 
 -เน่ืองจากสภาวการณของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา(โควิด 19) ยังคงมีอยู สงผลใหพนักงานสวนตำบลไมประสงคจะเขารับการอบรมเทาที่ควร 
 -มีปญหาเรื่องงบประมาณคาใชจายเขารับการอบรมไมเพียงพอ 
          -สถานที่จัดอบรมไกลเกินไป เปนอุปสรรคตอการเดินทาง 

 
 
  8 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไชปญหา 
           -ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองโดยจะตองเปนหลักสูตรที่สอดคลองกบัการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 
           -นำเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดหาเครื่องมือใหมๆเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 



 


